
 

План работы 

с молодыми педагогами 

 
Цели: 

 

1. Выявление уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки вновь прибывших учителей. 

2. Оказание практической помощи учителям в вопросах совершенствования 

теоретических знаний и повышения педагогического мастерства. 

3. Формирование у начинающих педагогов высоких профессиональных 

идеалов; потребностей в постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании, создание условий для личностного и 

профессионального роста педагогов средствами методической работы. 

 

Задачи работы: 

 

1.Помочь молодому специалисту адаптироваться в новом коллективе. 

2.Создание условий для выявления профессиональной ориентации. 

3.Формирование профессиональных умений, накопление опыта, поиска 

лучших методов и приемов работы с детьми. 

4.Формирование своего стиля в работе. 

 5.Развитие творческих способностей в самостоятельной педагогической 

деятельности 

 

Прогнозируемый результат: 

 

1. Умение планировать   деятельность, как собственную, так и ученическую, 

на основе творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого педагога как профессионала своего дела. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры педагога. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать учебно-воспитательную деятельность, работать с 

классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную 

работу. 

Формы работы: 

- индивидуальные, коллективные, консультации; 

- посещение мероприятий; 

- мастер-классы, семинары, открытые уроки; 

- теоретические выступления, защита проектов; 

- наставничество; 

- анкетирование, микроисследования. 

 



Основные виды деятельности: 

Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим 

мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы. 

Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых 

самоподготовок и внеклассных  мероприятий. 

Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, 

семинаров, конференций, к работе учебно-методических 

объединений. 

Посещение мероприятий молодыми специалистами. 

Отслеживание результатов работы молодого педагога.  

Организация разработки молодыми специалистами дидактического 

материала, электронных учебных материалов и др. 

 
5. Работа с молодыми специалистами. Наставничество.   

Цель: успешное профессиональное становление молодого учителя.  

 

1.  Знакомство  с 

 молодыми специалистами и 

вновь прибывшими педагогами, 

 закрепление наставников.  

Август 2023 Виноградова 
С.И.., и.о. зам. 
директора,  

руководители  

ШМО 

Методическая  

 помощь  в  

подготовке  

 уроков  и  

написании 

рабочих 

программ  

 

2. Ознакомление учителей с 

локальными актами школы, 

инструктаж по ведению рабочей 

документации учителя и 

классного руководителя  

Сентябрь 2023  Виноградова 
С.И.., и.о. зам. 
директора,  

руководители  

ШМО.  

   

3.Проведение консультаций: 

оформление журнала, ведение 

школьной документации;-

изучение учебных программ, 

составление рабочих программ;-

правила составления поурочных 

планов,  

технологических карт  

Сентябрь-

октябрь 2023  

Виноградова 
С.И.., и.о. зам. 
директора,  

руководители  

ШМО,  

  

наставники  

Анализ  и 
рекомендации по 
совершенствован 
ию  

профессионально 

го мастерства.  

 

4.Посещение  молодыми 

специалистами уроков и занятий 

внеурочной  деятельности 

наставников.  

 В  течение  

года  

Виноградова 
С.И.., и.о. зам. 
директора,  

руководители  

ШМО,  

  

наставники  

Повышение 

уровня 

профессионально 

го мастерства  

 

5.Проведение открытых уроков 

молодыми специалистами  

Март- апрель 

2024  

Зам. директора,  

руководители 

ШМО,  

наставники  

 



6. Круглый стол «Первый опыт 

педагогической практики: 

проблемы и пути их решения»  

Ноябрь 2023  Виноградова 

С.И.., и.о. зам. 

директора,  

  

руководители 

ШМО,  

наставники  

 

7. Индивидуальные консультации    В  течение  

года  

Виноградова 
С.И.., и.о. зам. 
директора,  

руководители  

ШМО 

наставники  

Методическая 

помощь в целях  

профессионально 

го роста  

 

8 .Анализ рабочей документации  В  течение  

года  

Виноградова 
С.И.., и.о. зам. 
директора,  

руководители  

ШМО наставники  

Своевременная 

коррекция   

6.Мониторинг удовлетворенности 
молодых педагогов качеством 
оказываемой услуги методической 
помощи, результатами своей  

деятельности  

Апрель 2024г.  Виноградова 
С.И.., и.о. зам. 
директора,  

руководители  

ШМО, 

наставники  
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