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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ ООШ № 38 (далее — Программа) 

разработана на основе Примерной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций (одобрена решением федерального учебно – 

методического объединения по общему образованию протокол от 23 июня 2022г. 

№3/22) с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№ 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального    общего    образования    (приказ     Минпросвещения  России от 

31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ Минпросвещения 

России от 31 мая 2021 г. № 287). 

Одним из результатов реализации Программы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и 

нормам поведения в российском обществе, а так же решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа является 

обязательной частью основной образовательной программы МБОУ ООШ № 38 

посёлка Виноградного и призвана помочь всем участникам образовательного 

процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем 

самым сделать школу воспитывающей организацией. Вместе с тем, Программа 

призвана обеспечить достижение обучающимся личностных результатов, 

определенные ФГОС:  

формировать у них основы российской идентичности;  

готовность к саморазвитию;  

мотивацию к познанию и обучению;  

ценностные установки и социально значимые качества личности;  

активное участие в социально-значимой деятельности школы.  

 Процесс воспитания в МБОУ ООШ № 38 основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 
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- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и 

большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- поощрение   конструктивного  межклассного  и  межвозрастного 

взаимодействия школьников в проводимых общешкольных делах; 

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков,  секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевыми  фигурами   воспитания  в  школе  являются:   классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно-

развивающую,  организационную,  посредническую  функции,  педагог  

дополнительного  образования  и  педагог-организатор,  реализующие  организацию  

и  проведение   коллективно-творческих дел, общешкольные мероприятия. Рабочая 

программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том 

числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
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совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся 

к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение —  календарный план воспитательной работы. 

При разработке или   обновлении   рабочей   программы   воспитания её 

содержание,   за   исключением   целевого   раздела,   может   изменяться в 

соответствии с особенностями МБОУ ООШ № 38: организационно-правовой       

формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации. 

Курсивным шрифтом в тексте Программы выделены пояснения для 

разработчиков рабочей программы воспитания в общеобразовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 
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Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в МБОУ ООШ № 38 определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Педагогический  коллектив МБОУ ООШ № 38   видит  своих выпускников  

как  высоконравственных,  творческих, компетентных граждан России,  которые  не  

отделяют  судьбу  Отечества от своих  личных  судеб, способных  взять  на  себя  

ответственность  за настоящее  и  будущее  своей страны,  живут,  соблюдая 

духовно-культурные традиции народов России. 

На основании воспитательного  идеала  и базовых ценностей (семья,  труд, 
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Отечество,  природа,  мир,  знания,  культура,  здоровье, человек) школа поставила  

следующую  цель  воспитания обучающихся- личностное  развитие  школьников,  

проявляющееся: 

в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально значимых отношений); 

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 

личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики 

развития его личности. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования: 

В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального 

общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных 

условий для усвоения школьниками социально значимых знаний-знаний основных 

норм и традиций того общества, в котором они живут. 

К наиболее важным из них относятся следующие: 

• быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 

семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

• быть трудолюбивым, следуя принципу «делу-время, потехе-час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

• знать и любить свою Родину-свой родной дом, двор, улицу, город, село, 

свою страну; 

• беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 

классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 

бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не 

засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

• проявлять миролюбие-не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе; 

• стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 

знания; 

• быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 
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• соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ 

жизни; 

• уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать 

обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом 

людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

• быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в 

чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 

инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи 

старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого 

возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений. 

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных 

отношений: 

• к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

• к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения 

уверенности в завтрашнем дне; 

• к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в 

котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему 

предками и которую нужно оберегать; 

• к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 

человека; 

• к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и 

создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

• к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

• к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, 
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музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

• к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимно поддерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

• к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на 

ступени основного общего образования, связано с особенностями детей 

подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе 

отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для 

детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных 

ценностных ориентаций. Подростковый возраст-наиболее удачный возраст для 

развития социально значимых отношений школьников. 

Работа педагогов, направленная на достижение поставленной  цели, позволит 

ребенку формировать правильные ценности, получить необходимые социальные 

навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, 

увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать 

с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и 

находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 

жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать обучающихся в кружки, клубы, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, 

реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий  

с обучающимися;  
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5) формирование у обучающихся  активной гражданской  позиции, 

воспитание патриотических чувств,  приобщение к духовным ценностям  своего  

Отечества, к истории  своей  страны, малой Родине Кубани, усиление роли семьи в 

патриотическом воспитании подрастающего поколения. 

5) поддерживать ученическое самоуправление-как на уровне школы, так и на 

уровне классных коллективов;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

7) организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы  

и реализовывать их воспитательный потенциал; 

8) организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

9) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

10) организовать работу по профилактике безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних, профилактике преступлений в отношении 

несовершеннолетних, жестокого обращения и половой неприкосновенности, по 

формированию культуры здорового образа жизни, безопасности, формированию 

негативного отношения к алкоголизму, табакокурению, наркомании, ПАВ и другим 

видам зависимостей; 

11) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития обучающихся; 

12) поддержание  и  укрепление  школьных  традиций,  способствующих 

созданию общешкольного коллектива, воспитанию гражданской позиции и  

патриотических  чувств,  развитию  межличностных отношений  среди коллектива 

обучающихся; 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 
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тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования. 



 

12 

 

 

 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и   любящий свою малую родину,   свой край, 

имеющий   представление о Родине — России, её территории, 

расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий   участие    в    жизни    класса,    

общеобразовательной    организации, в доступной по возрасту социально 

значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной 

принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и 

культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки 

общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 
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Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым 

существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к 

научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 
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социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие 

социально – значимой деятельности, в том числе гуманитарной 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности. 
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Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям. 

Сознающий   соотношение   свободы   и   ответственности   личности   в   

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 
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безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться   к   меняющимся   социальным,   

информационным  и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в   практической   деятельности   экологической,   

природоохранной направленности. 
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Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека 

с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися 

в школе. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная 

общеобразовательная школа № 38 расположена в Крымском районе, посёлке 

Виноградном, по улице Молодёжной, 17-а. Основа в 1935 году. 
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В шаговой доступности от МБОУ ООШ № 38 расположены организации, 

полезные для проведения тематических экскурсий с обучающимися: СКЦ п. 

Виноградного. Недалеко от посёлка Виноградного расположен мемориал «Сопка 

Героев». 

Уникальность МБОУ ООШ № 38 состоит в том, что она располагается в 

отдельном здании и функционирует как самостоятельная единица образовательной 

системы в сельской местности. 21 ноября 2018 года на основании  Решения Совета 

муниципального образования Крымский район школе присвоено имя Масхуда 

Ноховича Схакумидова,  кавалера орденов Славы. 

В нашей школе установлена мемориальная доска имени имя Масхуда 

Ноховича Схакумидова,  кавалера орденов Славы. 

В школе работают педагоги, которые  родились в нашем поселке, учились в 

этой школе, теперь работают в ней. Это еще раз доказывает, что не зря коллектив 

учителей работал и вкладывал душу в свою работу, чтобы научить и воспитать не 

только достойных людей, но и профессиональных педагогов. 

В рамках подготовки к новому учебному году в школе проходит 

косметический  ремонт, постоянно проводится работа по благоустройству 

школьного двора.  

Школа осуществляет сотрудничество с сельским домом культуры. 

Воспитательная  система  школы  основана  на  бережном  сохранении 

традиций  образовательного  учреждения.  Школьные традиции являются тем 

звеном, которое объединяет учителей, учеников, выпускников и родителей.  

В школе сложились свои ежегодные неотъемлемые мероприятия: 

торжественные линейки, посвященные «Дню Знаний» и «Последнего звонка», 

«День Здоровья», «День самоуправления», новогодние праздники,  Уроки 

Мужества. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая Реализация цели и задач осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 



 

19 

 

 

 

 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности;  

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе;  

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

  включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 

время урока;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;  

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Внеурочная деятельность 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
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осуществляется преимущественно через: 

 - вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

 - формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; - создание в детских 

объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые 

формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее направлений: 

 - спортивно-оздоровительное;  

- социальное;  

- общекультурное;  

-общеинтеллектуальное;  

-духовно-нравственное  

Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по 

направлениям развития личности, определяемым образовательным стандартом: 

спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное.  

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную 

для них деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, 

личностного развития ребенка, для накопления опыта социально значимых 

отношений.  

Спортивно-оздоровительное направление. 

Целесообразность данного направления заключается в формировании 

знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих 

сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся на ступени начального общего образования как одной из ценностных 

составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию 

ребенка, достижению планируемых результатов освоения основной 
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образовательной программы начального общего, основного общего и среднего 

образования.  

Основные задачи:  

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;  

- использование оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их 

возрастных, психологических и иных особенностей;  

- развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом.  

Данное направление реализуется занятиями внеурочной деятельности  

«Давно забытые игры», «Настольный теннис». 

По итогам работы в данном направлении проводятся конкурсы, 

соревнования, показательные выступления, дни здоровья, выпускаются газеты.  

Социальное направление  

Целесообразность названного направления заключается в активизации 

внутренних резервов обучающихся, способствующих успешному освоению нового 

социального опыта на ступени начального общего, основного общего и среднего 

образования в формировании социальных, коммуникативных и 

конфликтологических компетенций, необходимых для эффективного 

взаимодействия в социуме. Основными задачами являются:  

- формирование психологической культуры и коммуникативной 

компетенции для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в 

социуме;  

- формирование способности обучающегося сознательно выстраивать и 

оценивать отношения в социуме;  

- становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций;  

 - формирование основы культуры межэтнического общения;  

- формирование отношения к семье как к основе российского общества;  

- воспитание у школьников почтительного отношения к родителям, 

осознанного, заботливого отношения к старшему поколению.  

Данное направление реализуется программой занятости классов казачьей 

направленности. 

По итогам работы в данном направлении проводятся конкурсы, защиты 

проектов.  

Общеинтеллектуальное направление 

Целесообразность названного направления заключается в обеспечении 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего и основного общего образования.  

Основными задачами являются:  
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- формирование навыков научно-интеллектуального труда;  

- развитие культуры логического и алгоритмического мышления, 

воображения;  

- формирование первоначального опыта практической преобразовательной 

деятельности;  

- овладение навыками универсальных учебных действий у обучающихся на 

ступени начального общего и основного общего образования.  

Данное направление реализуется программами внеурочной занятости в 

объединениях «Шахматы», «Юный эколог», «Финансовая грамотность», 

«География Краснодарского края». 

Со II полугодия Театральный кружок «Фантазия», «Решаем, читаем, живем». 

 По итогам работы в данном направлении проводятся публичные 

выступления, защита проектов, участие в олимпиадах и научно-практических 

конференциях.  

 

Общекультурное направление 

Целесообразность данного направления заключается в воспитании 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

формированию ценностных ориентаций, развитие общей культуры, знакомство с 

общечеловеческими ценностями мировой культуры, духовными ценностями 

отечественной культуры, нравственно - этическими ценностями 

многонационального народа России и народов других стран.  

Основными задачами являются: 

 - формирование ценностных ориентаций общечеловеческого  содержания;  

- становление активной жизненной позиции;  

- воспитание основ правовой, эстетической, физической и экологической 

культуры.  

Данное направление реализуется программой интенсива «Капельки 

доброты», через посещение учреждений культуры, участие в фестивалях, выставках, 

концертах. План реализует индивидуальный подход в процессе внеурочной 

деятельности, позволяя обучающимся раскрыть свои творческие способности и 

интересы. Занятия групп проводятся на базе гимназии. Каждое направление 

внеурочной воспитательной работы и ее тематическое наполнение направлено на 

обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка в различных видах 

деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный воспитательный эффект в 

целом. 
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Патриотическое  направление  

Для  становления  патриотического  воспитания  школьников  необходима 

систематическая и целенаправленная работа по формированию чувства долга, 

ответственности,  патриотического  сознания  перед  Отечеством,  а  также 

готовности  к  соблюдению  конституционных  обязанностей  и  выполнению 

гражданского долга по защите интересов Родины. 

 В  течение  длительного  периода  военно-патриотическое  воспитание  

является  одним  из  приоритетных  направлений  воспитательной  работы 

нашей школы. 

 На данном этапе  в школе  воспитательная работа организуется и 

проводится в соответствии  с  возможностями  образовательного  учреждения,  

возрастными особенностями  детей,  интересов  и  запросов  детей,  подростков,  

родителей и педагогов, которая  тесно взаимосвязана с военно-патриотической и 

культурно-массовой деятельностью. 

 Основной  целью  гражданско-патриотического воспитания является:  

создание  и  совершенствование  системы патриотического    воспитания  в  школе  

для  формирования  социально активной  личности  гражданина  и  патриота,  

обладающей  чувством национальной  гордости,  гражданского  достоинства,  любви  

к  Отечеству, своему народу, готовности к выполнению конституционных 

обязанностей, любви  к  малой  Родине.  Для  достижения  поставленной  цели  

школа решает следующие задачи: 

 Воспитание у обучающихся любви и уважения к Родине, родному краю; 

 повышение  духовной  и  нравственной  культуры  подрастающего 

поколения; 

 Создание  условий для формирования социально-активного гражданина 

в рамках воспитательной работы в школе; 

 изучение  героического  подвига  народа  в  истории  страны 

посредством поисково-исследовательской деятельности; 

 создание  условий  для  проведения  мероприятий  патриотической,  

исторической,  воспитательной  и  образовательной  деятельности, включающие  

формирование  у  обучающихся  уважения  к  старшему поколению, гордости за 

историю своей Родины; 

 изучение  и  пропаганда  национальных  традиций,  культуры  народов  

России  и малой Родины Кубани. 

Основные направления реализации гражданско-патриотического 

воспитания 

 Гражданско-патриотическое  воспитание  в  школе  реализуется  через 

следующие виды деятельности: 

 учебная деятельность через предметы; 

 система тематических, творческих классных часов; 

 Уроки Мужества; 
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 проведение военно-патриотических, спортивных мероприятий и 

праздников; 

 создание  и  проведение  познавательных  игр,  викторин,  

способствующих реализации целей гражданско-патриотического воспитания; 

 выставка творческих работ; 

 организация  работы  школьного  самоуправления,  волонтерского  

движения; 

 система мероприятий школьной библиотеки. 

 

Комплекс мероприятий гражданско-патриотического воспитания 

На внешкольном уровне: 

 Проведение памятных дней: День памяти героев Георгиевского поста 

при Липках (первая суббота сентября),  День образования Краснодарского края  (13 

сентября), «День освобождения станицы от немецко-фашистских захватчиков» (26 

сентября), День образования Кубанского казачества                  (второе воскресенье 

октября), День вывода войск из Афганистана (15 февраля),  День защитников 

Отечества (23 февраля), День реабилитации казачества (24 апреля), День Победы 

(9мая), День независимости России,  «День памяти и скорби» (22 июня), День 

государственного флага России (22 августа); 

 участие в акциях: «Герои живут рядом», «Забота», «Блокадный хлеб», 

«Георгиевская ленточка»; «Бессмертный полк», «Окна Победы», «Свеча памяти» и 

др; 

 участие в станичных, районных, краевых, всероссийских мероприятиях, 

конкурсах по гражданско-патиротическому воспитанию. 

На школьном уровне: 

 использование  государственной  символики  при  проведении 

торжественных школьных мероприятий; 

 проведение спортивно-массовых мероприятий:  «А ну-ка, парни!», 

«Вперед, мальчишки!»,  участие в спортивных мероприятиях группы казачьей 

направленности; 

 встречи с ветеранами и тружениками тыла, офицерами запаса, 

ветеранами  локальных войн, военнослужащими вооруженных сил РФ; 

 чествование  заслуженных  людей  поселка, района и  края,  ветеранов, 

военнослужащих; 

 наведение санитарного порядка на закрепленных мемориалах в парке 

станицы; 

 трудовые десанты с целью поддержания чистоты и порядка на 

территории школы, улицах поселка; 

 митинги, посвященные памятным датам; 

 организация помощи ветеранам,  вдовам ветеранов,  матерям  погибших  

воинов  при  исполнении служебных обязанностей; 
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 посещение воинской части; 

 организация конкурсов, творческих выставок, конкурс чтецов,  выставки 

поделок, рисунков патриотической направленности, конкурсы сочинений на военно-

патриотическую тему;  

На уровне классов: 

 проведение  уроков  мужества,  уроков  памяти, посвященных   

памятным датам; 

 тематические классные  часы;  

 изучение истории своей семьи, семейных традиций; 

 встречи  с  ветеранами  войны  и  участниками  боевых  действий  в  

горячих точках; 

 Изучение родного края: посещение военно-исторических и 

краеведческих музеев, посещение культурно-досуговых центров, походы по местам 

боевой Славы; 

 обсуждение книг, кинофильмов. 

 

 

Классное руководство  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство 

в качестве особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую 

очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, может 

предусматривать: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 
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 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении 

в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Основные общешкольные дела 

Воспитательное пространство МБОУ ООШ № 38 пос. Виноградного 
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представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития личности, 

образуемых  субъектами  этого  пространства - детьми, педагогами, родителями.  

Значительная  часть  семей  связана  со  школой тесными  узами: учились сами, 

учились и учатся  дети, внуки. Эта особенность играет  важную  роль в 

воспитательном процессе,  способствует  формированию  благоприятного  

микроклимата,  доверительных  отношений,  укреплению  традиций,  лучшему 

взаимопониманию родителей, обучающихся и учителей. 

Процесс  воспитания  и  социализации  во  многом обусловлен  

краеведческим,  культурологическим  контекстом  территории, определенным 

укладом жизни семей, в которых воспитываются дети. Мы проживаем в казачьем 

крае, тем самым сама среда обуславливает акценты на те  ценности,  которые  

формируются  у подрастающего  поколения:  чувство  любви  к  родному  краю, 

уважительное  отношение  к  своей  истории,  символам  Отечества,  народным  

традициям,  природе.  Это  стимулирует  социально-полезную  деятельность 

обучающихся во благо малой Родины и его жителей. 

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в  

школе  является  создание  системы  ключевых  общешкольных  дел, 

обеспечивающих  включенность  в  них  большого  числа  детей  и  взрослых, 

способствуют интенсификации их общения,  активность и ответственность за 

происходящее в школе и окружающем мире.  

Для  этого  в  школе  используются  следующие формы работы:  

На внешкольном уровне: 

 социальные  проекты ежегодные  совместно  разрабатываемые  и 

реализуемые  школьниками  и  педагогами  творческие  и  исследовательские работы 

в рамках проектной деятельности школы, ориентированные  на  преобразование  

окружающего школу социума: 

-  экологической и трудовой направленности: «Пришкольный участок»,  

акции «Парки Кубани», «Сдай макулатуру-спаси дерево», «Чистый берег»,  участие 

в школьных и общешкольных субботниках;  

- патриотической  направленности:  уроки  мужества, участие  в  митингах,    

акциях  посвящённых  Великой  Отечественной войне,  знаменательным  датам  

России  и  Краснодарского  края,  в  акции «Георгиевская лента»; 

- благотворительной направленности: участие в волонтерском движении, 

«День пожилого человека».  

- общешкольные родительские и ученические собрания; 

-неделя правовых знаний (представители ОПДН, помимо 

профилактических мероприятий с обучающимися, проводят встречи с родителями и 
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педагогами). 

- «День Здоровья»-общешкольный выход на природу с организацией 

оздоровительной работы (спортивные эстафеты, соревнования и т.д.); 

на школьном уровне: 

 Общешкольные праздники-ежегодно проводимые творческие дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательным датам и в которых 

участвуют все классы школы: 

- торжественные  линейки,  посвященные  «Дню  Знаний»,  «Последнему 

звонку», «Дню образования Краснодарского края». 

- «День учителя» - поздравления педагогов-ветеранов педагогического 

труда.  

 -«День самоуправления»- вовлечение учащихся в активную 

общественную жизнь и управление школой через проведение учащимися учебных 

занятий. 

 -Выборы  Лидера школы  -  традиционная  общешкольная  площадка  

для формирования основ школьного самоуправления для учащихся 5-9 классов. В  

игровой  форме  учащиеся  осваивают  все  этапы  предвыборной  кампании 

(агитационная  кампания,  выборы).  По  итогам  игры  формируются органы 

школьного самоуправления.  Включение в дело обучающихся всей школы 

способствуют  развитию  инициативности,  самоопределения,  коммуникативных  

навыков,  формированию  межличностных  отношений внутри школьных 

коллективов. 

 -«День матери»- театральные выступления школьников. 

 -Новогодние праздники (игровые, театрализованные представления). 

 -Праздничные программы в канун международного женского дня 8 

марта. 

 -Выставки творческих работ обучающихся, посвященные «Дню 

освобождения от немецко-фашистских захватчиков», Дню защитников Отечества, 8 

марта, Пасхе, Дню Победы»;  тематические конкурсы рисунков;  

 Общешкольные  дела,  связанные  с  развитием  воспитательной 

составляющей учебной деятельности: 

 -социальные проекты,  ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел, направленные на 

преобразование окружающего школу социума; 

 -церемонии  награждения  (по  итогам  года)  школьников  и  педагогов  

за активное  участие  в  жизни  школы,  защиту  чести  школы  в  конкурсах, 

соревнованиях,  олимпиадах,  значительный  вклад  в  развитие  школы.  
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На уровне классов: 

 Актуализация  общешкольной  жизни  на  уровне  классов  

осуществляется  путем  формирования  чувства  сопричастности  каждого  к 

жизнедеятельности школы путем организации само- и соуправления. 

  На  уровне  начального  общего  образования  совместная  

направленная деятельность  педагога  и  школьников  начального  уровня  

заключается  в развитии  познавательной,  творческой,  социально-активной  видах 

деятельности путем стимулирования детей к участию в общешкольных делах, 

опираясь на систему выбираемых ответственных лиц.  

  На уровне  основного образования- через создаваемый совет класса, 

который  отвечает за участие  в  общешкольных  делах,  информирование  о  делах  

школьной  жизни путем  делегирования  ответственности  отдельным  

представителям  классного самоуправления. 

 Участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел. 

 Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной 

из возможных  для  него  ролей  осуществляется  через  советы  соуправления,  где 

распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения.  

 Создание  условий  для  реализации  индивидуального  участия  детей  в 

конкурсах  различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, 

создания  портфолио. 

 Оказание  индивидуальной  помощи  и  коррекция  поведения  ребенка 

осуществляется  через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать примером,  предложение взять в следующем ключевом деле  

на  себя  роль  ответственного  за  тот  или  иной  фрагмент  общей  работы; 

организацию разновозрастного наставничества. 

 Наблюдение  за  поведением  ребенка  в  ситуациях  подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми  

 

Внешкольные мероприятия  

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 
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научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

 традиционное общешкольное мероприятие для обучающихся 2-9 

классов «День Здоровья» с выходом на природу и организацией спортивных и 

туристических соревнований; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями; 

 выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в 

кинотеатр,  посещение социально-культурных мероприятий Дома культуры г. 

Крымска; 

 участие в традиционном районном туристическом слете включающий в 

себя соревнование  по технике  пешеходного  туризма,  соревнование  по  

спортивному  ориентированию,  конкурс  на  лучшую  топографическую  съемку  

местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, 

конкурс туристской  песни,  конкурс  благоустройства  командных  биваков, 

комбинированную эстафету; 

 многодневные  походы, осуществляемые с обязательным привлечением 

школьников, родителей и педагогов к коллективному планированию  (разработка  

маршрута,  расчет  времени  и  мест  возможных ночевок и переходов), 

коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения  и  питания),  

коллективному  проведению  (распределение  среди школьников  основных  видов  

работ  и  соответствующих  им  ответственных должностей), коллективному анализу 

туристского путешествия (каждого дня-у вечернего походного костра и всего 

похода - по возвращению домой). 

 

Организация предметно – эстетической среды  

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной 

среды: 
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 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (особенно если общеобразовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, учёного, героя, 

защитника Отечества и т. п.) в помещениях общеобразовательной организации 

или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, 

мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, 

памятных досок в общеобразовательной организации; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной 
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организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; подготовку и 

размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа  с  родителями  или  законными  представителями  обучающихся 

осуществляется  для  повышения  педагогической  компетенции  родителей, которые  

должны  правильно  организовать  процесс  воспитания  своего ребёнка  в  семье  

для  того,  чтобы  он  вырос  образованным  и  воспитанным человеком,  готовым  

трудиться  в  современном  обществе  на  благо  своей страны. Родители активно и с 

пользой вовлекаются в жизнь школы. Система работы с родителями выстраивается 

на решении следующих задач:  

 изучение семей и условий семейного воспитания; 
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 активизация  и  коррекция  семейного  воспитания  через  работу  с 

родительским активом, 

  дифференцированная и индивидуальная помощь родителям; 

 повышение  педагогической  культуры  родителей,  пополнение арсенала  

их  знаний  по  общим  и  конкретным  вопросам  воспитания ребёнка в семье и 

школе; 

 вовлечение  родителей  в  совместную  с  детьми  и  педагогами  учебно-

познавательную,  культурно-досуговую,  общественно-полезную и спортивно-

оздоровительную деятельность; 

 помощь родителям и детям с ОВЗ. 

 Работа  с  родителями  или  законными  представителями  обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне: 

1.  Участие родителей в управлении школой 

 Общешкольный  родительский  комитет,  участвующий  в  управлении  

образовательной  организацией  и  решении  вопросов воспитания и социализации 

их детей. 

2.  Вовлечение  родителей  или  законных  представителей школьников в 

образовательный процесс:  

 Классные  родительские  собрания (1-9  классы), в  тематике  которых 

учитываются  возрастные  особенности  детей,  раскрывается  накопленный 

опыт  семейного  воспитания. 

3.  Повышение  психолого–педагогической  компетентности родителей 

или законных представителей школьников:  

 общешкольные  родительские  собрания- 4  раза  в  год  в  режиме 

обсуждения  наиболее  острых  проблем  нравственно-смыслового  отношения 

школьников к собственному образованию и «образовыванию» как личности, 

качества  школьной  жизни,  учебных  достижений  и  успехов  детей  в 

предпочитаемых ими видах деятельности. 

На индивидуальном уровне: 

 работа  специалистов  по  запросу  родителей  для  решения  острых  

конфликтных ситуаций;  

 участие  родителей  в  педагогических  консилиумах,  собираемых  в  

случае возникновения  острых  проблем,  связанных  с  обучением и  воспитанием  

конкретного ребенка;  
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 помощь  со  стороны  родителей  в  подготовке  и  проведении  

общешкольных  и  внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

 индивидуальное  консультирование  c  целью  координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Диагностические  методы  работы  с  родителями  или  законными 

представителями,  служащие  развитию  родительской  зрелости: наблюдение,  

индивидуальная  беседа,  тестирование,  анкетирование,  анализ детских рисунков и 

рассказов обучающихся о семье, метод ранжирования. 

Приоритетная  форма  организации  работы  с  родителями-вовлечение  

родителей  в  событийное  пространство  школьной  жизни  через совместную  

деятельность  родителей  и  обучающихся. 

Самоуправление 

Основная  цель  модуля  «Самоуправление»  в  МБОУ ООШ № 38 

заключается в создании условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  

управленческих  инициатив обучающихся,  принятия  совместных  со  взрослыми  

решений,  а  также  для включения обучающихся школы в вариативную 

коллективную творческую и социально-значимую  деятельность.  Участие  в  

самоуправлении  даёт возможность  подросткам  попробовать  себя  в  различных  

социальных  ролях, получить  опыт  конструктивного  общения,  совместного  

преодоления трудностей,  формирует  личную  и  коллективную  ответственность  за  

свои решения и поступки. 

 Структура  ученического  самоуправления  школы  имеет  несколько 

уровней: 

На уровне школы: 

 через  деятельность  выборного  школьного  ученического Совета,  

создаваемого  для учета  мнения  обучающихся  по  вопросам  управления  

образовательной организацией  и  принятия  административных  решений,  

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность совета старост (лидеров), объединяющего старост 

(лидеров)  классов  для  облегчения  распространения  значимой  для обучающихся  

информации  и  получения  обратной  связи  от  классных коллективов; 

 через  работу  постоянно  действующего  школьного  актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

обучающихся  событий  (соревнований,  конкурсов, праздников, фестивалей,  

флешмобов и т. п.); 

 В школьный ученический Совет на пост Лидера избираются 
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обучающиеся с 8-го по 9-й класс, включительно путем  голосования.  Кандидаты  

отбираются  путем выдвижения от класса и самовыдвижением.   

В голосовании принимают участие учащиеся с 5-го по 9-й класс школы.  В 

течение предвыборной кампании кандидаты проводят рекламную кампанию 

(листовки,  видеоролики  и  др.),  общаются  с  избирателями,  презентуют  свои 

программы,  которые  хотели  бы  воплотить  в  жизнь,  когда  станут  членами 

Ученического совета школы.   Срок полномочий лидера школы и членов 

ученического Совета-один учебный год. 

На уровне классов: 

 Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом 

ученическом  классе: 

 через деятельность  выборных  по  инициативе  и  предложениям 

обучающихся  лидеров  класса  (старост),  представляющих  интересы  класса  в 

общешкольных  делах  и  призванных  координировать  его  работу  с  школьного 

Ученического совета, классных руководителей, учителями; 

 через  деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса.  

На индивидуальном уровне: 

 через  вовлечение  школьников  в  планирование,  организацию, 

проведение и анализ различного рода деятельности. 

 через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направления работы в классе.  

 

Профилактика и безопасность 

Целью профилактической работы школы является создание условий системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение 

тенденции роста противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, 

правонарушений, преступлений, совершенных обучающимися. 

 Основные задачи деятельности по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, профилактике преступлений в отношении 

несовершеннолетних, жестокого обращения и половой неприкосновенности, 

безопасности сети Интернет, самовольных уходов несовершеннолетних, реализации 

Закона № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае и антиобщественных действий 

заключаются в следующем: 
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 выявление и предупреждение нарушений прав и законных интересов 

несовершеннолетних; 

 ранее выявление и ведение учета несовершеннолетних, находящихся в 

социально-опасном положении, трудной жизненной ситуации с девиантным, 

асоциальным, антиобщественным поведением; 

 ранее выявление и ведение учета семей, находящихся в социально-

опасном положении, трудной жизненной ситуации; 

 выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном 

положении, а также не посещающих или систематически пропускающих учебные 

занятия по неуважительным причинам,  принять меры по их воспитанию и 

получения имя основного общего образования; 

 оказание консультативной, правовой, социально-педагогической и 

психологической поддержки несовершеннолетним обучающимся и их семьям в 

критических ситуациях; 

 осуществление социально-педагогической и психолого-педагогической 

реабилитации данной категории несовершеннолетних и семей; 

 выявление и пресечение фактов вовлечения несовершеннолетних в 

совершение преступлений и антиобщественных действий; 

 вовлечение несовершеннолетних в позитивную деятельность, 

адекватную их интересам, способностям и психическому состоянию, направленную 

на развитие социальных инициатив,  формирование здорового образа жизни, 

уважительного отношения к правам человека; 

 координация взаимодействия педагогов, родителей специалистов 

социальных служб, представителей административных органов по профилактике 

правонарушений несовершеннолетних; 

 повышение компетентности педагогов, родителей в профилактической 

работе с несовершеннолетними данной категории; 

 обеспечить работу Школьной службы примирения как 

восстановительной практики реагирования на конфликты и правонарушения в 

школе; 

 ежегодный  подворовый  обход  педагогическими  работниками,  целью 

которого  является  раннее  выявление  беспризорных  и  безнадзорных 

несовершеннолетних. 

 В профилактической работе в школе принимает участие: директор, 

заместители директора, педагог-психолог, классные руководители, учителя-

предметники, родители (законные представители обучающихся). 
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Профилактическую работу школа проводит  во взаимодействии с органами и 

учреждениями системы профилактики, а именно: Управлением образования 

администрации муниципального образования Крымский район, КДН и ЗП, 

администрацией Молдаванского сельского поселения, управлением по вопросам 

семьи и детства, управлением социальной защиты населения, органами внутренних 

дел, учреждениями дополнительного образования (ДЭБЦ г. Крымска, ЦРТДЮ). 

Формы работы с обучающимися на уровне школы: 

 своевременное выявление учащихся, склонных к совершению 

противоправных поступков,  работа с ними, постановка на внутришкольный учет; 

 на  каждого несовершеннолетнего, состоящего на  профилактическом 

учете составлен индивидуальный план работы, заполняются индивидуальные 

карты,  в которых  ведется учет сведений о проведенной работе с обучающимся, 

записываются выводы и рекомендации специалистов; 

 составление социального паспорта школы; 

 проведение мероприятий совместно с ОПДН МВД; 

 осуществление контроля  посещаемости занятий (мониторинг 

ежедневной занятости); 

 обследование  материально-бытовых  условий проживания ребенка; 

 изучение особенностей личности подростков; 

  посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки обучающегося  

к занятиям; 

 психолого-педагогическое консультирование  несовершеннолетнего и 

родителей; 

 наблюдение, анкетирование, диагностика; 

 индивидуальные и коллективные профилактические занятия с 

подростками; 

 заседания Совета Профилактики; 

 работа специалистов Штаба воспитательной работы 

 вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через 

реализацию воспитательно-образовательных программ; 

 вовлечение  в систему объединений дополнительного образования; 

 спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий 

спортом и здорового образа жизни; 

 организация отдыха детей в каникулярное время. 
 

формы работы с родителями  на уровне школы 

 Выявление неблагополучных семей, работа с ними, постановка на 
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внутришкольный учет  (составление плана ИПР); 

 организация консультаций специалистов (психологов, педагогов,  

медицинских     работников) для родителей; 

 организация тематических встреч для родителей с работниками 

образования, правоохранительных органов, органов здравоохранения; 

 проведение родительских собраний («Профилактика правонарушений 

среди детей и  подростков», «Вся правда о синтетических наркотиках», 

«Ответственность родителей», «Правонарушения несовершеннолетних: причины, 

последствия»,  «Права и обязанности ребенка в семье, школе, социуме,  «Причина 

детских суицидов» ); 

 проведение профилактических     рейдовых мероприятий (посещение 

семей по месту жительства); 

 вовлечение родителей в культурно-массовую  и спортивную  жизнь 

школы; 

 привлечение родителей к осуществлению порядка во время проведения 

культурно-массовых мероприятий 

формы работы классного руководителя 

 Знакомство с документами ученика; 

 проведение анкетирования среди детей и их родителей; 

 посещение семьи учащегося в течение первой четверти, составление 

акта обследования ЖБУ; 

 Составление социального паспорта класса; 

 проведение тематических классных часов; 

 проведение тематических родительских собраний (не реже одного раза 

в четверть). 

 ежедневный контроль за посещаемостью обучающихся; 

 еженедельный контроль за успеваемостью обучающихся (заполнение 

дневников не реже одного раза в две недели); 

 помощь родителям в устройстве обучающегося в кружки и секции; 

 организация внеклассной работы, участие классного коллектива в 

общешкольных мероприятиях. 

 Организация дежурства по классу и по школе, проведение 

необходимого инструктажа. 

Действия классного руководителя в ситуации: 

Ситуация Действия классного руководителя 

Систематически 1.Своевременно информировать родителей о 
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пропускает занятия без 

уважительной причины. 

пропусках. 

2.Посетить семью на дому. Составить акт 

обследования ЖБУ. 

3.Вызвать родителей в школу для беседы. 

Отметить в  плане  воспитательной работы. 

4.Если пропуски продолжаются, предоставить 

зам. директору по УВР докладную записку, 

характеристику и акт обследования ЖБУ.  

Нарушает 

правила поведения в 

школе. 

1.Провести беседу с учащимся. 

2.Если нарушения продолжаются, пригласить 

для беседы родителей ребенка. 

4.Посетить семью на дому с составлением акта 

обследования ЖБУ. 

5.Если поведение обучающегося не 

исправляется, предоставить докладную записку зам. 

директору по УВР. 

Нанес травму 

ученику школы. 

1.Оказать первую медицинскую помощь 

пострадавшему. 

2.Выяснить причину ссоры. 

3.Потребовать объяснительные записки от 

участников инцидента. 

4.Информировать зам. директора по УВР, 

социального педагога о случившемся. 

5.Пригласить  родителей виновного и 

пострадавшего. 

Имеет 

неудовлетворительные 

оценки по предметам 

школьной программы. 

1.Своевременно выставлять текущие оценки в 

дневник учащегося. 

2.Требовать от учащегося подписи родителей в 

дневниках. 

3.Приглашать родителей в школу для беседы с 

учителями-предметниками. 

4.Если успеваемость не улучшается, посетить 

семью на дому с целью обследования ЖБУ учащегося. 

5.Контролировать посещение учащимся 

консультативных часов по предметам. 

6.Если успеваемость продолжает снижаться, 
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предоставить докладную записку зам. директора по 

УВР.  

 

Безопасность образовательного пространства-одно из главных условий 

успешной деятельности любого образовательного учреждения. Современная жизнь 

доказала необходимость создания безопасных условий существования всех 

участников образовательного процесса, потребовала обучения сотрудников, 

родителей и учащихся безопасному образу жизни. 

 Обеспечение безопасности обучающихся и работников школы во время 

их учебной и трудовой деятельности является одним из приоритетных направлений 

деятельности МБОУ ООШ № 38. 

 Задачи воспитательной деятельности решаемые по вопросу 

формирования безопасного поведения обучающихся заключаются в следующем: 

 формирование основ обеспечения безопасности жизнедеятельности 

через различные формы воспитывающей деятельности; 

 обучение обучающихся, выработка практических навыков поведения в 

чрезвычайных ситуациях; 

 формирование у обучающихся устойчивых навыков соблюдения и 

выполнения правил безопасного поведения. 

 

Система безопасности школы включает в себя меры по обеспечению: 

 противодействия терроризму во всех его проявлениях; 

 пожарной безопасности; 

 электробезопасности; 

 дорожно-транспортной безопасности; 

 санитарно-эпидемиологического благополучия; 

 безопасности на водных объектах; 

 безопасности в сети интернет 
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 комфортного пребывания участников образовательного процесса в 

учреждении. 

Комплекс мероприятий по безопасности: 

 инструктажи по технике безопасности с обучающимися и родителями  1-

9 классов записью в  журнал установленной формы; 

 Инструктажи по ТБ на уроках  химия, физика, физкультура, технология 

и др.; 

 разработка безопасного маршрута «Дом-школа-дом» для обучающихся 

1-1 классов; 

 размещение телефонов экстренных служб в дневниках и 

информационных стендах школы; 

 Изготовление печатной продукции «Памяток для обучающихся», 

«Памяток для родителей», «Рекомендаций для учителей»  по всем направлениям 

деятельности; 

 Учебные эвакуации из здания школы с целью обучения алгоритму 

действия в ЧС; 

 Оформление «Уголка безопасности» в классных кабинетах; 

 Обновление информационного материала тематических стендов по 

антитеррористической, противопожарной и дорожно-транспортной безопасности; 

 формирование устойчивых знаний и навыков обучающихся в области 

личной безопасности на уроках ОБЖ; 

 Тематические родительские собрания: «Об обеспечении безопасности 

жизни своего ребенка», «Безопасные каникулы» и т.д.; 

 Тематические классные часы по вопросам безопасности: «Моя 

безопасность в школе», «Основы безопасного поведения во время проведения 

классных и общешкольных мероприятий», «Поведение в случае возникновения 

пожара», «Правила поведения в лесу, на приусадебном участке в пожароопасный  

период», Дорога в школу», «Знай правила движения как таблицу умножения», 

«Мы – пассажиры», «Я – велосипедист», «Ответственность за нарушение правил 

дорожного движения», «Безопасность в сети интернет». 

 Встречи обучающихся и родителей с представителями 

правоохранительных органов «Уголовная ответственность за ложные сообщения 

об угрозе теракта – «телефонный терроризм», «Уголовная ответственность за 

участие в действиях экстремистской направленности»; 

 Беседы, видеоуроки, встречи со специалистами: «Правила нашей 

безопасности в школе», «Терроризм-угроза обществу», «Телефонный терроризм, в 
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чем его опасность», «Международный терроризм-глобальная проблема 

человечества» 

 Экскурсионные выходы в пожарную часть; 

 Конкурсы рисунков, плакатов, проведение тематических викторин, 

конкурсно-игровых и познавательных программ, практических занятий. 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

может предусматривать: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 
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профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;  

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии;  

 посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах;  

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайнтестирования;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет; 

  освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной 

деятельности. 

  Проведение факультатива «Человек и профессия».  

На школьном уровне: 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках 

дополнительных образовательных программ;  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации ребенком своего 

профессионального будущего;  

 родительские собрания-конференции;  

 участие в проекте «Классные встречи» в рамках деятельности первичной 

ячейки Общероссийской общественно-государственной детско юношеской 

организации «Российское движение школьников»;  

На уровне классов: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 
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профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности: 

  создание организационных условий и проведение деловых игр, 

предполагающих профиспытания: «Авиаторы, «Журналисты», «Модельеры», 

«Визажисты», «Банкиры», «Управляющие»;  

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайнтестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования.  

На индивидуальном уровне: 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии;  

 участие в проектной деятельности, участия в научно-практических 

конференциях;  

 составление учащимися профессиограмм будущей профессии (работа с 

Матрицей выбора профессии (Г.В. Резапкина));  

 проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам – 

«Человек – Человек», «Человек – Техника», «Человек-Природа», «Человек – 

Знаковая система», «Человек – Художественный образ».  рейтинговая система 

самоопределения и самоорганизации учащихся в сфере образования, воспитания и 

определения будущей профессии.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников 12 человек основных 

педагогических работников. 2 педагога работают по внешнему совместительству. 75 

% от общей численности педагогических работников имеют высшее педагогическое 

образование. 8 % имеют первую квалификационную категорию.  

Психолого - педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с 

ОВЗ, привлечены следующие специалисты; педагог - психолог. Кадровое 

обеспечение воспитательного процесса: 

 Исполняющий обязанности заместителя директора по учебно-

воспитательной работе 

 Председатель штаба воспитательной работы 
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 Советник директора по воспитательной работе 

 Классные руководители 

 Педагог-психолог 

 

3.2 Нормативно – методическое обеспечение  

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ ООШ № 38 

связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно – правового обеспечения: 

1.Положение о классном руководителе. 

2.Положение о дежурстве в МБОУ ООШ № 38 

3.Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

образовательных отношений МБОУ ООШ № 38 

4. Положение о Совете профилактике правонарушений. 

5. Положение о родительском комитете МБОУ ООШ № 38.. 

6. Положение о службе медиации МБОУ ООШ № 38 

7. Положение о работе ШВР МБОУ ООШ № 38 

8. Положение о внеурочной деятельности обучающихся МБОУ ООШ  № 38 

9. Положение о школьном ученическом самоуправлении. 

10. Правила внутреннего распорядка для обучающихся МБОУ ООШ № 38 

11.Положение о первичном отделении общероссийской общественно- 

государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» МБОУ ООШ № 38 

12. Положение о школьном спортивном клубе «Олимп». 

13. Положение о школьном театре. 

14. Положение о ЮИД. 

25. Положение о родительском собрании 

Ссылка на размещенные документы: Нормативно-методическое 

обеспечение в МБОУ ООШ № 38   http://school38-

krim.ucoz.net/index/normativno_metodicheskoe_obespechenie/0-133 С 2021 года в 

соответствии с принятыми поправками к федеральному закону No 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся 

определена система организации воспитательной работы в сфере образования: 

1.Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 

2.Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

http://school38-krim.ucoz.net/index/normativno_metodicheskoe_obespechenie/0-133
http://school38-krim.ucoz.net/index/normativno_metodicheskoe_obespechenie/0-133
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уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, 

билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые 

условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей- 
дефектологов;   

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

–  

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 
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 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); привлечения к участию в системе поощрений на всех 

стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо. 
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Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов 

и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития  

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 
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общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие 

новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается 

на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 
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 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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