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1. Обшие полOжеIIия

1.I. N4угrишиrIаJIьIлое бюдя<етItое обrrlеобразовательное учреждение
осIlt)1]lli'lя обlrtеобразоl]а,гельl{ая цIIIоJIа лг9 3В посёлка Виноградного
\1\]iilцllгILl,lьIlог() образоваttлtя КрылrскиЙ раЙон, (имешуемое далее
t, \ ,11lg';1;дсtIис>>), создаIIо Iia осIIовL1I-tии постаI-Iовлеl]ия администрации
\1\ ill1tl}]llaJtI)IIсlt,o образоваIIиrI ltpbirlcKlrй райоr,t or, 0В,07.20llг,. ЛЪ 2010, в
COt) l l]c'i'С'ГIjИи с Коtrституttиеli РоссиЙскоЙ Федераttии, Гражланским
Iio_i.,ltcoп,I Российской Федераrirtt,l. Федеральным законом от 0б"l0"200]г,
-\'l 1]l-ФЗ <<()б обrцих приIIIl1.1пtiх орl,аIIизаI{ии местLIого самоуправлеIIия в
I)ilcciiiicKoii (I)с,.Ltераrtии>>. ()e_tepi]-ibllLlN,l законом ol, 12.01.1996г. ЛЬ 7-ср3 u11
licIi()\1\,lclltIecliиx орl,аlIизаIlI.]rt\)). (I)e.ltepa-;rl)HЫNl законом оl, 29. 12.2012г,
-\! ]-]-Ф.] ((()б образtlваtlIиtI в Российской (I)с,церации).

l Itl.tItclc IlаиN,lсIlоl]аIIис учрсrкjlения:
\1r tltltlиllajl],iIOe бtо/lлtе,гtlое обuiесrбразова,r'еjIl)Ное уLIреждение основная

tlбrrtсtlбрit:]оlза}l,с-llьIIая IIIKOJla Лq 38 посёлка IЗиrlогралI{ого муlIиципального
tlб 1lа зоtз;il r ия Крып,tский райогr;

(' ottlэaitttёtlrloe t]allMeHoBaIIlle учреж/(ения : N4БОУ OOLI I ЛЪ З 8.
()р r,a гt изаI tиоLtI Io-1 IpaBoI]arl форма: учреж/lение.
i'r t tt у.lрg)iдсIlия: бlсlдхtетltое.
ltttt образсllзit't'сJtl,IIой орI,аIlИзаltии: обшIсобразова,геJI])I-Iая орI,анизациrl,

1.]. Учреiк;tегlttс,Il]Jtrle,l,crl tIекоммерческой организаr]ией и не сl,авит
l 1,] l]. l с tIc I tие ir pllбt)lJ I t l OclIOBttoй цельIо своей леятельI{ости.

l . 
j. Y'lpe],tи't'c.ltetvt У.lрсittrllеttияt ,II]JIrIе,l,ся муниI{иttаJII)IIое образоваtлие

1r |] 1,1 \1 с li1.1 ii 1"la ii огr.

l.+. (Ilvtttitlt.tи 
Y.lpc,,11,1,,,ar,r, Учреittr,iеt.tия OcyIItecl,BJIrIe,l. а,Ilминис,граIIиrl

\1\ 1ll1Lll1IIil-Il1,1lO0-t) образсltз:tttия Крымский райоll l] лице уllравлеrlия
tlбllitзсltзltlI1,1я |1,1{N{иItис,граLlии N,lуlIиIIиIIаJIьIIоI,о обрttзования Крымский район,
.lal,lL'e иNlеIlуеN{ое (vlIpaBJteIIиe образованиrl)) в части оllре/(елениrI
с lll\ IiIvpll, цсltей и задач учрея{де[Iия и УправлегIия имуществеLIных
()lltоlIIсlI].lй аjtпll.iilис,l,раItии муFIиI{иIIаJтьIлого образовагrия Itрымский райоtt>,
, l.t- 1r'С t,lN,Ic[IYc]\,Ioe - (УlIРаl]JIеНИе ИМУIllес"l'l]е}It{ых от:ношеrIиЙ> в части
1 ii.l. te_leIlиrI иNlуlllес,1,1]ом.
1 . j. \1сс,гсltIах()il(ilеlIие У.tреrкдеllия:

i()риltичссtrий al(pec: 35ЗЗ45. I)оссияt, Itрасrtоларский край, I.opo/I
lr ll i,t rtc Kt t ii райсli t, t lосё.ltоl< Виногра,l(ныti, улиI{а N4о;rодёж rlая. \ J -a.
- ()аttгll,tссltиЙ адрес: 35ЗЗzl5, I)оссия, Itрасгlодарский край, город Крымский

ila iio r t. t lсlсё:ttllt IJ lr I iогрitjttt ы й, Yли tla N4оrttl;lёясt tая, l 7-а.
1.6. \'.tlэeili.r(eII1.1c ,Il]Jlrle,l,crI Iсlри/{иttесIiиN,{ .]IиItoN,t и tl.I,cl]Oc0.il иN,lени MOiKe,I,

ttрtlсlбllе t ll tl, и OC)'lIleC'l'B.jIrI'l'I) t,rN,lylllec],l]C:IltIlllC l.] JIичllые неимуiIlес.гвеI.Iные
Ill]all]il. llсс,ги обяl:заr,ельс,гвLl. бы,t,ь ис,гцON{ и о1.1]стчиIt()м в суде.

l .1 . У,tрсitс;lеltиС созj{.l[IО беЗ оt,раIIичсниrl срока /lея,l,ельtIос,ги. i(jlя
l]Lltl1-1IIleHиrt работ, оказания услуг в IIeJlriX обеспеченияt реаJIизации
IIllсл\lс\1(),грсI{IIьIх закоIIодателLOтвоN,I Российской Федерации по:rномочий
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()pt itltOl] \,1ec,1,1lO1,o самоуlIраI]JIеtiия lr сферс образоtзанияt и явJIяе,гся

l ll]11I]()t ll]ccNll IL.lKON4 Мчttи tlиtIзJI lllIOI'O обrrtеобразоl]а,l,еjIl)I lОГо учрежjiения
()С}it)l]IlОЙ образсlва,I еJIьIIой ltlко-lЫ дГ! з8 Ilосёлка Виногра,itного

\ t\ i l i 1 U l.,1 п а,, I l, t IO],O образоваI Iи rI Кры Nlc li }1 il,r рLlй о I l.

1.8. Учрелtлеtлие имее,I, печаl,ь с llолным tIаимеIIованисм на pyccKoN,{

,I,1bliie.

Учрсlrtдспие I]праве иметь штаNIпы и бланки со своим наиме[Iованием, а

l,il li7l\ с ] арс гисl,р иро]заннуIсl l] ycTal IoBJ etIHoM порядке эмблеN,{у.

1 .9. Y,tpe;ttjtelIиe фиJlиаJIоl] 1.1 IIреjlсl,ави,геJIьс1,1] не имеет" Учрежлеt,tие

l]l l l1.1l]c о l,lipI)t I]a,l,L сt]ои филиа.ll ы и l IредстаI]I,I,гельс,[ва.

] . l0. В своей J_Iеятелы-IостI{ Учреrкlение руководствуется КонстиТyциеЙ
I)occrriiclttlil сDе,церации, Фе;lера-,tьгIt,tь,t законом (об образовании в

Рсlссtlйской q)gllераItии), Трt _tо,зыr,t Ko,r(eKcoM Российской Федерации,
<<cllc.Lcpa,lbI-II>lN,l ]aкoHoN4 о l(онlракl,ной систеNlе)), Закогtом КрасноДарсКоГо
l(plirl <<Об обраi()t]tlllии в Itрасrrt)дарском крае)). и jrругими фелеральtIЫМИ
jllli()itLti\,1Lt, \,ка:li1\.,1и и расIlоря7IiеtIияN,lи [lрсзи;ltеtt,t,а РоссийскОй ()е,цеРаЦИИ.

lt()}l\1|i l 11l]lIыN,,tи правовыN,Iи актами Красноларского края, lIраI]иJIами и

lt()р\1|]Nlи охраIrы труда, техIIики безопасltости, противопожарF{Ой И

аIll1.1lсррорис,l,ической заtllи,гы. JIогоl]ором с уrlраlrлеIlием образовагIия.

нас 1.()rl]Ilи\.,I yc.t.atloM, другиNrи законо/Iа.геJIьFIыми, норматиI]ными и

,tОlil1- 1I)t{LtMИ aiiTaN'lI,1 .

l .l 1. Учреrкдеtiие саNlостоятельл{о в осуш{естI]леF{ии образоватеЛЬIIОЙ,

llLll .lIlой, а.llN,,IиIIис,гра,гивrtой. фиrtаrtсоt]о-экономической деятельНосТи,

рi1]l]i]бо,1,liе и llриtlя,гии локаJIьнI)Iх норматиI]ных актов I] сооТВе'l'СТВИИ с
(l)c_tclэa:tr;llI>IN{ заliоIIом от 29 j{екабря 2012 года JYg 27з-(DЗ <об обраЗоваI-IИИ В

Россl.tйской Q)ei iераllии>, иItt,Iми порматив}IыN,Iи правовыми акТаМИ

[)оссtlГlской Фс.ltераlllии и IIас,l,оrIIItим Yc,l,ai]oм.
lл 1]. У.лреждеttие ilpejloc,l,al]Jlrle,г иIIс}lормаtttлtсl о свОеЙ :]lС'Я'ГеJIЬFIОСТИ

()р1 .l]l:l\1 I,()с\,,]1аlрс,],l]сIlItсlй с,га,t,ttсl-ики и 1lаlJt()г()l]ы\,1 оргаIIаN,l. аJ{м1.1Llистрации

tlltiitlttit. \,llpi_tl]]lclrиro обра,]оl]а|lия, уlIрtli]JIсllиtо иN,lуIItсс,l,всIIных о,1,1{оIIIенИЙ И

l1lit,l_\l rlI,1llilNl ll соо,1,1]е,I,сl,вии с :]аконодаl,еJlьствtlп,t РоссийскоЙ Федерации и

I l ас I,()rl tIlип,t Yc,r,aBoM.

2. Щели, предмет и виды деятельности Учреждения

].1. ()сrrовгrой IleJIblo деr{,геJII)I-Iос,ги Учрехсления являетсrI

обра,зrlва,гс_rtIlllз1l деятеJIьIIость по образовательIII)Iм программам IIачального
tlб t t tc I,il. ()с I 1сrl]lI()1,o обI Itel,o образован ияt.

\,'.tpeili; lct t ltc ,l,LlK)lie ocylIlec,l,I]j-IrIc,i, образоiза,l,еJI ыIуIо /{еrI,геJIьI]ос,l,ь LIо

c.le.l\ t()lIlи \'t oбpii,tol]Ll,I,e-цI)FiI)lM llpOl,ptiN,IN{aM. реаJIизаltиr{ которых не явJlrIеl,ся
()cl 1\)lJi ttlii tic.ltt,tt) cI,() jlся,l,сjtLIt()сl,и:

. t() I I Oj I l l и l,Cj l llIt l>lc обlttеобра:]оl]а,l,сj II>I ILIe t IpOt,paM м ы ;

2.?. Учреrtt,,lеllие осуIцес,гI]JtrIеI, обучение и восIIи,гание в ин,гересах
.1lllI1I()c1,1]. обществtl, государотва, обсспечиl]аlет Oxpa[Iy здоровьrI и со:]даllие
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благоприятных условий для разностороннего р€Iзвития личности, в том числе
возможности удовлетворения потребности обl"rающегося в самообразовании
и поJIучении дополнительного образованиjI.

2.З. Учреждение ре€lлизует дополнительные общеразвивающие
проtраммы технической, естественнона1..rной, физкулътурно-спортивной,
хУДожественноЙ, туристско-краеведческоЙ, соци€Lльно-педагогическоЙ
направленности.

2.4. Учреждение ocyfiecTBJuleT следующие виды деятеJIьности,
относящиеся к основной:

ре€tлизация образовательных программ начального общего, основного
общего образования;

ре€Lдизация адаптированньIх образовательных программ нач€шIъного
общего, основного общего образования;

ре€tлизация образовательных программ дошкольного образования;
присмотр и уход за детьми; ре€tлизация дополнительных

общеразвивающих программ;
организация питания обуrающихся;
ОбеСПеЧение питанием обl^rающихся в сл)п{аях и в порядке, которые

установлены федеральными законами, законами Краснодарского крш,
муницип€uIьными правовыми актами Крымского района;

ОРГаНИЗация охраны здоровья обуrающихся (за исключением ок€вания
первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических
медицинских осмотров и диспансеризации);

организация соци€uIьно-пс ихологического тестиров ания обl^rающ иха я
В ЦеJIях раннего вьuIвлениlI незаконного потребления наркотических средств
и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования;

осуществление индивиду€шьно ориентированной педагогической,
психологической, социЕuIьной помощи обучающимся;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Учреждения ;

организация отдыха и оздоровлениrI детей;
организация разнообразной массовой работы с обучающимися и

РОДИТеJUIМи (законными rтредставителями) несовершеннолетних
обуrающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и
других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

ОРГаниЗация наrIно-методической работы, в том числе организация и
проведение нау{ных и методических конференций, семинаров;

организация науrной, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельности ;

проведение мероприятий по межрегион€Lльному и международному
сотрудЕичеству в сфере образования.

В СооТВетствии с данными видами деятельности управление
образования формирует и утверждает муницип€lJIьное задание для
Учреждения.
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]._5. У'tреж,цение вправе осушесI,I]JIятI, иIIыс l]и/lы деятельностиr не
яl]-lrliоlIlиесrI осIlоl]ными ви/_(ами лея,ге-IIьнос,ги, l] том числе приносяшIVю
. tO\O, L .ilerIl,eJIbllOcl,b. JlиIIIь пос,I,оJIьIi\ . поско,iIькч э],о сjlу}кит /lос,l,ижению
llr-']cii. }]ll;il4 liо,l,орых ()1IO создаIIо, l.t сс_ilи это соотвсl,ствуеl Iаким L{еJIям. К
l1lli,l\1 i]l].rlLlNl;rICяt,t,C.IILlIoc,l,и Учреitсrцс[lI,irl (),1,1IocrI,1,crt:

ос\,lIlес,I,I]-цL,Itис ]а clte,l, средсl,в сРи:зических и (и-пи) к)ридических jlиt{
()бIli't ]оl]tI,геJlI)lIоЙ деrI,геJII)IIос,ги, l-ie предусмотреlIItой мунициllальным
Ja_laIltle\1:

сОЗ.rttlНИе И рсаjIизациrI JIIобLIх l]иjlоl] ин"I,еJIJIек,гуаJIьного IIpo/IyKl,a;
l l ро l]e,r (е н ие с I IортиI]FIо-оздоровитеJI ьных мероприятий ;

с_]lilчLt в apelIJ{y или передача в безвilзмездное поль:]ование имущества
\', l 1lc;t;-; te гt t.,tяt ;

Ilо-rlI)зоl]ание библиоl,ечныN,r фондом Учрежления граж/{анами. в случае
cc_llj оttи lle явлrIIO,t,ся обучаIо]лilN,Iися или рабо,гниками Учрежденияt,

ll р() l]еде I,I и с,геNlа,гических дис ко,гек:

рс l l c,l,i.i,1,()pc,1,1]o,

peLl.rIl.tЗtilttlrI l'I]Орttеских ра]боl,, I]ыlI()Jlненных обучаюIIlиNlисrt и

1lабtl t r iиltа\,1I.t Учрс;клсr tиlt,
].б. Указttttttьtй I] l]talllIoM раз/lеJIс IlеречеIll, t]и;цоI] лея,I.еJIьFIос.l.и"

iiolOpl)1e Учреitt;tение I]lIpaBe ocyrllec,l,BJlrI,1.b t] соо,I.ветствиИ с t{еjIrIми, /1ля
-l()с1,1,17liеtlиrI lto,I,OpllХ оно создаttо, ,IвлrIе"t,ся исчерпываIоIt{им.

3. Обучающиеся и работники Учреждения

З.1. К обучаlсllлимсrl Учреrклениrl отI"IосrIl,ся:
vtliitlll.tecrl JIиIlа, осваиl]аюпlие образоватеJIьные lIрограммы

lI|]ча-цьllого обшlсг(), осI,IовIIого обшего образоваI{ия. а также дополшительFIые
() () I l l с о () р il з о l] a1,1,c"] I I) I I t,l с I l р о l,p ам N,{ I)I,

)lic l,e]]lILI "]IиIlа. :]ачис"llе1-IIJые lз Учреittjlение дJIrI прохождениrl
llll()\1c;li\"l,tl,trttlй t.l 1,ocy.iltlpc,гBcIttttlti и,r,ог,овой Ll,г.I.сс.I.аltии.

j.]. AKa.ltcMl,tLIccKl,]c lIpali]a обччаюtllихся чс,l,аIlаI]JtиI]аIо,гсrI lIacl,bIO l

Clal'l,I.t Зi{ сIlе.церilJlьноl,о закона <Об образовании в Российской Федераttии>>.
l,JH t,te ilка/tс,N,lиLIеские права обучаюrrtихся, не пре.llусмо,l,ренные час,гью

1 с,гаr,ьtl З4 (I)едераJIьIlого закона <Об образоваI]ии в Российской Федерашии>,
_\,c]aIlal]JIi{l]ilI(),l,crI укаЗаIIIJыМ Фсjtералl)LIыМ закоIIом, иlIымИ нормаl.иВIII)lМи
tlpaI]oIJI)IN,l1.1 аlк,l,аNlи Российской Фелерации, локаJIьными нормаl.ивными
Llii,l i1\I }l У.tреiкдеtlия,

j.з. ()бязаItнс>с,t,и обучаIоIцихсrI ус,гаIIаI]JIиваIо,гся часl,ыо l стаr,ьи 43
(Dg.l1gpx;1,,lIo1,o зtlкоLiа <Об образоl]аIIии в Российской Федераt]ии>.

I4ltt,Ic- обltзагtгlос,ги обучаIошlихсrI, rlе преllусмотренные частью 1 с,гатьи
,+З (I)сдсраt"цьIIого зtlкtlllа ((()б сlбразоваttии в I)сtссийской Федерашии>.
YclilIIall]-]It,ll]aIo,t,crt \1ка:]аIItIым (De,ilepa:tl>lIIlIN'I :]aKoItON,I. иIlыми сРсrlералt,IILIми
lillioll11\1и, д()l,оt]оро\,] об образоtзltltии (|lРИ t-l о ttа.llичии).
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j.-+. llpaBa, обязаtлrrос,t,и и отвегс1,1]енносl,ь работгIиков Учреlкделlия
\ с l itltL1l]-]Iиl]aIo,I,crI законо/f а,геJIьс,гI]оN,I Российской Федерации, настояшим
\'с t at;t,ltt, IlравиJlаN,,Iи t]HyTpeHHeI,o ,l,p},.IloBo1,o 

расlIорядка Учреж:tения и
l1tlbl\1il .jlокальIIыми lIорN{ативIIыN,lLl аiiтами Учреждегtия, долiкtlостныN,Iи
ll 1 Ic l 1]_\ кIlиrIN,{и и,l,р\,/lовьiми /lo1,ot]opa}1l.i.

],_). I} Учрс'irt,ilении наряlцу c:11_1/t.IIOcl,rlN,Itt IIе1,1аl,оl,иLlес]iих работниl<ов
l i})c- l) с \lа,гри l]LtI()1,cri ]{()jIжl lости Ltд\I I] I Itl сl]раl,и I]I l()-х()зя йствеt t t,tых. yчебi Io-
t]сгl()\I()I,tl,t,сл1,Iiых и иtti)Iх рабо,гIlиков. осуIцес,гвляIOших вспомога"гельные
t}lr ttKtttrtl. l lparзo l]a заIIя,l,ие указаIIIIых jIоJIжltос,гей имеIо,г Jlица. о,l,вечаtоIцие
tttlli-,rtlcllltKalIиOLlHыM ,t,ребованияtп,t. \,казанным в квалисрикационных
с п pLiB() Ll l l Llкаlx, и ( илlи ) профес сиональt{ ыN,{ стандартам.

j.6. I)сяtим рабочего вреN{еlIи и l]рсмсIIи о,гдыха педагогических и
.tll)ги\ рабо,I,никсltз Учрежjiелtrtя. вltлючаюtциЙ llреllоставление выходFIых
. tlteil. оtIре,це-;Irlе,l,ся с }че,tоi\I режима JIея,I,еJIьности Учреrкленияt и
_\с,I,iliIttвлиl]ае,гсrl правилами вII}.,греI]него трудового распорядка Учреждения,
r,ра(lltttап,tи рабоL,t,t, коJIJIек,гиl]III)Iм /IoI,oBopoM, разрабатываемыми в
СОО'l'l]е'l'с'гt]ии с Tpy.;totlt,tп,t lio.lleKcoM РоссиЙскоЙ Федераttии и и[Iыми
l l ()pN{ tt,I,и l] I I ы \4 и il p|lB() I]i)tM и а к,гаN{ и.

3 .7 . Зарабо't'tlая lIJIa,l,a рабо,r,лtикч У,tрt,ж.,tсttиll \ cl,aнat]Jtиl]ae,t,crl
I'p\,ilOI]I)l\4 .rl()l'OBOl]O\l l] соо,гl]е,lс,I,I]ии с .цеЙс,I,вуtоltlеЙ в Учрс-iклении системоЙ
OГt,rlLlll)l I'pyjla t] :]аlвисимосl,t] о,г его квалификаI{ии, с"цо)t(нос],и, коjIичес],I]а.
litltlec t,l]il 1,1 чсjtоl]ий выrlолllяIеп,tой работы.

3.Е. I)або,l,rtики У.{ре;к,,1еIJиrI имеIо,1, сJIе/]уIOщие tIpaBa:
ilat уtlас,I,ие t] упраl]JIении Учрежлением;
I ILt заtrlи,гу своей профессиона:rылой чести, достоиIrства,
ltt-l обя:заt't,с.ltьное социаJIьIlое с,граховаI-Iие в ус,ганоI]JIеIIном

з Ll ii() I ] ().] li't,l,e.] I I)c 1,1]опл I)occ и йс кой Федсраr lи и llорядке ;

IIli t]о.]N,lеII1еIIие уrltерба, причинеtII.lоI,о Учреж,rtеFIием, в соотI]етствии с
'i'рулоtзr,lпл KollcкcoM Российской Федерации и иIIыми федеральными
зtiкоIialN,l и;

l,iHLle 'l'pyirlol]ыe праI]а] ус,гановJIеIlные фелеральныN4и законами и
]аI(()lt().rlill,c_iIt,III)I]\,Iи iiI{,гtlN{tl Красrrсl,цаtрск()г() KparI.

j,9 l lс.,litt,ilI,иLIескис рабо,t,ttики У.лрс;к.,lеllия:
ll()"]II)'3\'t()'I'СЯ 31i3.rlСN,lИ({сскИМИ ltраl]ами и сtзобсl;lап,tи. ус,l,ановJIс}IIIыми

tItlC,I,1)to З с.гаl.t,и 11 Фe,l(epa.;lr,HoI.o заксlна <Об образоваFIии в Российской
(Dсдсраrlии>;

иN,lсIо,l, ,l,руjlоi]ые llpal]a и соIIиаJILIIые гараFll,ии, усI,аFIоI]ленные час,гыо
5. час,l,ьl() 8 (rlри соб';ttодеrtии ус;tовий, преllусмотренных данной частью)
c,l,a,l,I)1,1 47 q)с]{ераJIьIIого :]акоIIа <об образовании в Российской ФеДерации>,
/(ирсrt,горч Учреrкдеtlияt, :]аN,Iесl-ителrIм лиректOра Учрежления,
р\,I(оl]о.rtи,l,сJIrI]\4 сl,рук,I,урlIых IIодразделсttий и их замес.I.и.I.еJIям
llpe/lOc,l аl]JIrlIо,гся t] r]орrIлке, усl,ановJIеFIFIоN{ ПравитеlIьством Российской
()cдcptttll,ttt. IIрава, социаJlt)lIыс гараIrтии и меры ссlциальной поддерхtки,
lIpcil)1cNlo,t,pcIlllbIe lIеitаI,оt,иl{сским рабо,t,ttикаtшл lIункl,ами 3 и 5 часr.и 5 и
Llac-,],LI() 8 (rrри соблtо.,tеtIии усJIоlзий. rrpe;lycNlt.l,l,peIIItыX даttгtой час,гькl) сl,а,гьи



i-

-+7 q)t,.l1gpil11)Ilo1,o закона (()б образоtзаtIии в Российской Федерации>о"
I)абtl l lI1.1{iи У.лрсrкления обязаны:

.tоброссlt]ес,l,но испоJIня,t,ь cBoLl ,lр},jtоl]ые обязанности, возложенные
l р\ -lовыN,I доI,овороN{;

cclб:ltolla,I,I) Ilp|ll]иJra l]ну,l,рсIIнего t,руilового расгIорrIдка Учреждеl{ия;
с об .l t tо.ца,l,ь,груi, (о t]y }о lil и с ] l и п JI t,r н }, ;

l]l)lIl(),lItIЯ.I'I) \'с.ГаilовлсitLIые IIорN{ы груда;
сtlб-цltllllt't't, трсбоl]аIIИя II() oxpitIlc тр},ла и обсспечс]IIиIо безtlпасrtости

I ll_\ .le:
береiкltсl о,гIlоси,i,ьсrl к и]\,IvUlестl]\, Учрелtдения и /tруr,их работников;
IlезаN,lедJlитеJlьIIо сообшtlть директору Учреждения либо

lle] Iосрс,r[с,гl]еtIгIому рукоI]оj,lи"гелlо о возникI{овении сиl.уации.
1]}lt,]lСгаl]_rяlоtllей уl,роЗу жизнLl ll зlцоровью людей, сохраннос.r,и имушестI]а
\',tpt,;K. lеLlия,

lIроходи1,ь псриодические медиlIиFIские осмотры, а также
l]IlcoLIcpc.lII{ыc N,Iедиr{иНские ocN,lo,tpl)I tIо FIаlIравJIеIIиЮ рабо,года1,елrl"j. 1 0. ()бяtзаннос,l,и и отI]етсl,веннос,гь llеда],огических работников
\ сl,i1IIаIзJlиI]i1I()1,сЯ статьей 48 Федера-цьного закона (об образовании в
I)occtl l:i ско й Фс,, tераIIии)).

j. l l . Учре;Itление иN{ее l. IlpaBo IIриI]JIеI(а.I,Ь рабоr.ников к
.l}lclll1l1.11.IIlapIl(lй и п,tаi,t,еlэиа.jIьной ().I.}]e.I.c].I]eHtIOc].и В гIоря.ltке, ус,t,ановленноNl
l1l_r.tiltзt,t1,1 к()]lскс(lпц I)оссийской ()сдерации. иLiы]\,{и (lсдералI)iIыМи закоIIами.

1. ()ргаllизilцllя деяl.ельtIOсти и управлеIIие УчрсlкдсIIием

;l. l, Управлеtrие Учреждением осуrцествляется IIa осIIове сочетаIIияI
i i 1ll 1 I l l ll1 I l()I] сди I tOI IаtIалиrt и коллегиальIIост.и.

-}.].l:,tи rrclJIи ЧtlыМ исIlоJIlIи,геJIьIIым ор].аном Учреждегtияt ,IBJIrIe,l.crl
, ll llleli,1,op У.Iрелtitегtияt.

l,,оltJlсt'иаJIЬlIIэlМИ оргаrIаN{и управлеrIия УчреждеIIиеМ явJIяIотсЯ общее
J()б]]аII1,1е рабо,гtlиttов Учрежtlсttия, педаI,оI,и.теский совет. угtравляtоrr{ий
-t)l]c'L

]. j. КоьtгIс,t,сtttlияr ад]\,{иIIистрации муIIиLlипальlIого образоваt,tияt
I,. l, l,t rl с ri rl й plt й ot r I l() \,прLtl]JIсI I иIо У чрсrк:lсIлис]\4 :

\ llJcll)Ii,]tcrt1,1c Ус,t,:ttза Учрс;ttlrlеIIl.trI. Ll I'aK/Ke l]IlОСИМIlIх l] IIcI,0 измеtlелrий
]\] .()],1i]c()l]aII1,1l() с \,IlрatI]JlеFlиепt образоI]аниrI ll уltрав;lением иN,lуlIlесl.веI{ных

[) ] ]1()ll]clIlIl:i:
jtIli]IIr1,1,иe l]сIIIеIIия о созjlаtlиИ, рсорганизации, измене[Iии т.ипа и

,]l1]il]l1.1Llil1.Itj УчрежлениrI, создании и JIиквидаI{ии филиа-ltов Учрея<лениrI в
,lt)llя_lIiе. \,c,i,aIIOi]JIeIIiIO\,,I N{уrIиr{ипаJIьFIl)lм праI]овым ак,гоN,,I мунициlrаJIьного
,l,]l)i1 Jtl ва1 t illt l{рыплский райоlr,

I 1}]Illlя,l,ие реIIIеllиrl о Ilереи]\,1еIIоваIIии Учрежденияt;
\ clilIt()I],]IeIIиe llорядка опреJ]елениrI гIJlаl,iп за выIIоJIнеFIие работ. оказаFIие

l, a-i\ I . ()1'IlОСЯШIИХСЯ к осIIoвIIыN,I видам деrIтеIIi)ллости Учреждеttия,
]]pc.l} c\I(),l,pelIIILtX llac,0,()rllilиM Ус.t.аtзом, /lJIrI l.ражJ{аtI и I0ри/lических "rIиII
- l]cI]x Yc,l,alIOl]jicIIIiOI,() \{ylIиllиlIaJlI)I{OI.o ЗаJIаIIия. а I.акже l] сjIучаrIх1

!
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Oltpe]lejleIIIlLIx феjtера:rт,[IЫМи закона]\1и.
\1\, l IIl t 11,1t la1. I l)I tOI.o заJIalния;

ос\,IIlес.l.вJIеI.1ие иных сруrrкrtиl"r
]a] к() llO.]|ll,cJl bcTB()N.I.

.1.4. I{оrr,rlIеl.еIIция уIrравлен1lrl
\'.lpe7li_,iel l иеN{:

в пределах установленного

IIолномочий, предусмотренныхи

образования по управлениIо

I[азttll.tсltие дирекl-ора УчретслеLlия и прекрашеItие его полномоч ий. аIaliжe ,Ji]Iiлl()Ltcllиc и прсliраIцеIIие тр\,л()вого договора с llим;
\cliliI()t]JIeItиe lIoprljitia 14 cpoKOl] lIpol]c,llclIиrI а,1-1,сс'l.аIlии KaH,l{и,iia.'..,I]. tJa

. ltt,I )lil l () C'i'l) ., lи pel(.1.opat У чрс.;к.Ilеl] и rl ;

t|lttttlttIcOl]Oc обссгtе,lеtlие вl)IIlолliеllиrI муl{иципалыtого задаIlия
\',tpc;t;. {еIILllO;

Ycl ilноl]JIеllие tIре/{еJIы]о Jlоllус,r,имого значениrl просроченной
liредиlорской "]адоJlженtlости Учрея<l1ения, превыпlение которого вJIечет
i]acl,()p;liel l ис .груДовOго договора с заведуIоШ]им УчреждеFIием t lo инициативе
Ditбo't'cl.'tlt'Ic.rIrI l] соо,гl]е,I,с,t,вии с -l,рудовым 

кодексом российской Фелерации,
с|lорь,rироt]ание и утIrер}кдеtlие мунициtlального залания УчрежлеFIию в

с()о1,1Jс,гс,гi]ии с llредусм()треIlIIыми IIас],оrIщим Уставом осIIовFIыми видами
, lcrI,I,eJ l bHOc.t,и;

Yc,I aIIOi]"rIeHиe llорядка осуUlестl]леFIиrI коl{троJlя за лея.гельностьк)
\' ,t pe;t;.,i е tl tl яt :

v I вс[liк;цсlI1.1с гIсре,ilа.г()чIlог() аli.га:
IlilзItlitlcIiиe "rtикI]и,riаliи()IIII(lii ltсiп,tиссии и у,I.1]срЖitеIIие lIроNlсiку.гочIIоI.о и

t)Ii()I ltlil'l'eJll)llОt () JIИltI]Иil{оIlиоlIных балансов;
\ic,t,itlt()t]JicllI]e IIорядка сосl,alвлеlIия и утвержде1-1ия гIлана финансово-хсlзяtiс,t,lзеtlttой :]IСЯ't'СJIl>IIосl,и Учрелt/]сttия ,, auо,r,пa.гс.гl]ии с -r.ребоваIIиrIми,

t) I l pe.r leJIet I I Iы ]\,I и N4 иl tи c,t,epc.I,1]oМ (lинансоtз Россий ской Федераrtии 
;

),c,I,aIl()ljJleHиe tIорr{дка составления и уl.вер}к/{ения оl,чеl.а о резуль.гаl.ах
_ ic,I,1с,,IьIlос,гl,{ Учрехс2lеtlияl и об использовании закрепленшо.о за ним
\] \ l lt II {и l tlt"lI LI Ioi.O иN{уII{есl]I]а;

ltP()l]L'/lel]Иe ат,t,есl.аtlии кагIJ{иllа.гоl] на доJI)Itносl.ь дирекl.ора\ .ilэc;tiJtctltlяt;

l] J)t.r lcj l eI I ис с pe/{c.I.1] rIа tlриобре.r.еI Iие имуI IIec,I.Ba;
_\,i,l]еIliкj(еIIис lIjIaIIa фигlаttсоtзо-хозяйсr.веttttой деrl.геJlьlIос'и\ .r 1lc;t;.,lt tlt.tll:

с()L I:lс()t]aI I ис гiроI,ptlN,IN,Iы рLlзвиl.ияl УчрсrклсIIиrl;
iicl]ctJ().lt tlt]\,taItllI{Ilxcrl с соl,JIttсия их РО;llИ.tсJIей (закоIrtlых

]]]c.lc l,iltjIl t,elreti), L] случас- IlрекраlцеllиrI деri.t.еJlьнос.ги Учреrкдеl.tия,
.1ItIi\]II]P()l]i1lItlrI соотвстсr.вуrощей лицеlIзии, в другие OргаFIизации.,,l.\ llIccTlljIяloUIиe образова,гельнуIо деятелы{ость по образовательным
.ilt)I'l]il\I\1a\l соо,гi]е,I,с,гt]уIоIIIих ypoI]}IrI и IIaiIPaI]JleIIHOCTи;

l lL,реl]о.ц соверIIlенrIоjlе,гItих обучаrоrцихсrl с их согласиrI и::-'Сt)13С})i1_1сII{Iо,rIс,гIIих обучаtошIихся с согласия их родителей (законtiых
llс- lc IitI]и,t,е:tей ), t] сJIучае гIрекращегIиrI jterlTeJlbllocти Учреrкдения,.llL]i\_lIlроi]аIIия сооl.веl.с.t.вуtоtllей JIицен:]ии, лиIIIения его l-осударсr.венной

-lli]i})C-{ltl i]iItjИ ГIО С()ОТI]еТСТВУlОrцеЙ сlбразовательtлой программс или
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]].l cLIcl]l.{rI срока /lеЙс,гI]ия госчдарс.гвеIIной
. оо t t]C,l с,1,1]ytсllIIсй образова.ге.тlьltой IIpor.paMMe. в
rlC\lllCCtl]"ilrll()l]lиe образова,l,еJIьную /IеrIтельность

аккредитации по
другие организации,
по образовательным

. j 
]--r 

() г р il,\ 1 \l LlNl с O0,I встс,гвуIоших уро вI{я и I IагIравленности :

lIcllel]Oi l IIо заявJIепиIо соl]ерIшснIlолетгIих обучающихся.
l]есоI]L,рlIIеIjtlоле,гFlих обучаюIцихсrI по заrIвлению их роl{и.ге;lеЙ (законных
IlPC.]c t авt,l"t,е"itсй) в случае приостаIIовлеIIия действи:t лицензии,
IlpI]()cl|1tlOB,IICIiи'I Действиrr государствеIIr-rой аккредитации пOJlliocTllo или в
() tllC)ltle1IIlLl O,I,.i{CjII>IlI,IX уровrlей образоваrlия. l] Другие оргаIIизаI1ии.
ос_\ illc'c I'l]-lIrtlоII{ие образова,l.е_]Iьлt,\,lо ,]{еяI.геJlьIJосl.ь п() иNlеIоIJlим
l ()C\,liallc,I l]cIIIIyl() аliкрсдитаLlиI() осII()вlIым образоIrатеJIьIIым программам
с()() 1,1]c l с l,i]ylolliиx чроl]I]я и HaIIpaI],,lcilIIoC.l.и;

IIl](),l]L,jlеtlие tlеред с/tа,Iей Учреяt,rlеIlием l] apeHjIy закрегIJlенных за ниN,l
обl,еtt,tоtз собс,t'вегtносl,И. оllенкИ гIосjlе/lсТвий закЛючения доi,овора арен/lы
-{-]Ll обесtlе,lсl;ия }ки:]шедеЯтельности, образования, развитиrl. отдыха и
о ],rtороl]",lсLIия деT,ей. оказания им медиtlиtIской помоU{и. профилак.гики
забtl:tеtз;tlrий У.ltе,I,ей, их социальной заш{иl,Ы и социаJIьноt.о обс;rуNсивания:

Ilр()l]слсIlие llеред приIIrIтием решения о реорганизации или ликвидации
\"I1,1сlt.]lеttияt оIIсFII<и пос:tедс t,вий "гакого реlпения лля обеспечения
7iill:зIIе.rlеr1,1с-JlьIIос,ги' образовагlия. разви.гиrl, о.гдыха И оздоровJIения детей,
оtittз:lIIиЯ иN4 N4еir[иIlинской iIоN.{оl]Iи, гrрофи;tакl,икИ забо;rеваний у детей" их
c()lil.iLl-iIt,Iloй заIциr.ьI и с()циальп()го обслуlкив аLIия:

сос,I,tll]JIеIIие и IIalIpaI]J,IeItиe иска о lIризItаIlии llе/lейс.t.lзи.l.е.llьtlой круltнttй
c,rIe"lIlilt, с()I}еl]UIеllгtой с наруIltеIIИем ,l,ребований абзаltа IIерво.о IIчнкт.а lз
с l'.l'l'I)14 9,2 СI)е,i(ер;tlII)II.,го закоIIir о.г l2 яIlваря l99б ГОда Л9 7-ФЗ ((о
i l с l(() ]\,l N,l сР t{ сс ки Х ор l,tll l изаI Iи ях ) ;

Oc\/Illcc'I'l]"IleIIИe KOH'I'pOJIrI за деrll,еJlьнос,1,I>lо у.rреж2lения в сооl.ветс"t.вии с
l lо:tt,l;ltегtия об Yпраt]лении образова}lиrl;

ос\,шlесl,вjIеIIие коIIтроля :]а coXpaшHOcTbIO и эффективгrым
l,iсlIоjlьзоl]аlниеNI иN,lушlес,l,ва, закрепЛеIIIIоI,о за Учре>ttltением на праве
()l lcpa,l i,14 I].l tо0,() )/l ipal]JlеIIиrI;

осVПlссl'l]JlсIiис И[Iых фУr-rкuий И поltt,lомочий, прелусмотренных
З ll KOLI()r la] l'eJ l bC'I'I]ON,{.

.1.5, KoпllIe.I.eIlIIиrI уllраI]JIения имуIцес.гI]еFII-II)Iх о.глtоlлегlий шо
рас п oprl)ttetl иlо и MyI Ilecl.BoM УчрежлениrI :

c()l,Jta]coB:lIIиe г]ерсt]Ilrt особО цеtlIIого /lви}ким()г() имушестI]а
\',t pc,tt., ict t t.t lt :

Il() с()I,JIitсоl]аник) с уIIраВ-ценLlе]\,l образtlванияt а.IiN,lиI,1ис,t.раtlии
N,IYIIиllиililльl{(ll,о образоваI]ия Крьrмсrtий райоrl:,3tlliрспJIсIIие 

N,IуI{иципальIIого
()t Iepzl,I и I]I IoI.() yt IpaI]JleIIиrI;

имущества заl УчреrкдеrIисм на правс

IIри,I1,I4е решIеIlия сtб изт,я,гии имупцества, закрепJlенноI-о за Учреждением
I ltl гiрilвс оIIерLl.гивIIого управлеI,Iия;

.rlaiLlal соt)IасиrI на:

рi]сп()р,I)Iiение особо tleHHI)INl /]t]и)tимым имушIеством, закреIlJIеFItlыN,,I заУчрс;tijtсIIlJс]\,l \,гIрalвJlеI,Iисм и]\,Iушес,гвсI-IIIых отItошеrtий или приобретеt-tl]ышт



ll)

\',tlэc;K,lellиcN1 за ctIe,I'cpe/]c,I,B, t]ыJlеJIеL{IIых ему упраI]JIеI]ием образования lIa

irllиобрс,r,ение 1,акого имуIJlес,гва, а l,aк7ie недI]ижимым имуIIlеством,
соl]ерIIlение Учреrкrltением кр\,IIных clte.]loк, соотI]етсТВ"YЮLi{ИХ

]\I]t1-1сриrl\4r усl,аtlовлеIlI]ым Федера.rьным закоI]ом (о некоммерческих
rl }l l i1 l l И :3itI ll,] rIX)) ;

ос\,tliес,гв.rlеFlие сдеJIки, в соI]ерпIеFIии коl'орой иМее'ГсЯ

].ll1lt,гсрсс()t]анпость, определrlеNIая в соответствии с критериями.

_\ сliill()l]-lсIIIlыN,lИ Федералы{ым закоIIоN,I (о некомN,lерческиХ оргаI{изациrIх)):

ос\,lllес,l,I]JIеIIие инI)Iх фчIrкrtий и IIоJIIlомочий, преДУсМо'ГРеFIНЫХ

].ti{O1 l()_ til I,eJ I Lс,гвом.
4.б. l lpaBa и обязаII}Iости диреI(тора Учреждениrl. его компетеLлциrI в

tlб_titctIl уlIрi,ll]jlсIIия УчрежjtсIIиеN,l. Ilоря,ilок e1,o назllачеIIия. срок ItоJItIомочий

1) lIL.Iloc]ptillc1,I]el-IHoe vlIравление Учреж,itеLIиеNI ocylцec],i]rlrle'l'

_ ttll)cli,l ор.
'l 

ру;_tовой Jlоговор с диреItтором Учреrrtде}Iия заклIочается Ita основе
1I]1lo1]oii формы трудового договора, уl,вер}кдаемоЙ ПравителЬсТl]оМ
Рсlссиiiской Федераttии с уче,гом мFIения РоссийскоЙ трехстороннеЙ
i(о\lисси и по реr,улироваIIиIо ооциальrIо-трудовых отIIошений.

j Iиrtо. tIoc,I,yrlalolцee на llojlx(Flocl,b дирек,гора Учре>кдения (при
ilOc,l,\/ttjtt:itии IIа работу), и дирек,l,ор Учреждlения (ех<его,ltно) обязаны
llpe.rlc,гat]jIrl,t,b сI]едениrI о своих лоходах, об имупtес,гве и обязат'е.ltьствах
l1\l\,ltlсс,гвсIIlIого характера, а также о доходах, об имушестве и
tlбrtза,t,е:tt,с,1,1]вх иN,lуIIlествсI]ноI,о характера своих суllруга (супрчги) и

IjL.cOl]cplIIeI{tloJle,1,1lиX де,геЙ. I1релставJIение указанных сведениЙ
tlCYtllCC't'l]_ПrIC]'CrI l] lIОрЯДi{с, )''ГВср)кДаеМОМ МУIIИцИПаJIЬIIыN'I ПраВОВыN'l ак]'ОМ

-1,1\1t.lllис,t,рiiIlии N,lvIlиI[иllaJlLlloI,o образоl]аItиrt КрьIп,rскиЙ раЙоtt.
]) /[ирсr<,r,ор Учреrк,цеIIия имее,I, Ilpal]o Ila:

ocvlttec,l,I]Jletlиe дейс,гвий без доверенности o,I, имени Учреждения. B't'oм
Lltlc"Ilc tIредстLlвJlсiIие его иIIтересов и совершеllие сделок от его имени;

l]ы.rlarly jlоI]еренллос,l,и, в том числе руководитеJIrIм флtлиалов
\ .t1,1с,;tt.ltеttия (при их на:tичии), соверtIlение иных лоридичесl(и значимых
tciic i вий:

о,l,крI)I,1,ие (закры,гис,) в ycl,alIoI]JIeI]HoM порядке JIицевых счетов l]

Ic-])}]l11,opиi1.1IbIIoN.,I органе Фе,llераrlьного казIIачейс,гва или финаrtсовом
\ llpt]l]-lellиt] аllNlиtlистраIIии муниIlипального образованиrI Itрымский район;

ос\,Lцес,гI]JIсIIие в устаI{овлеIiIIоN.,I гIорядке приема IIа работY работrtиксlв
\ .tllc;ti,,tcttlrя. а ,l,акже зак-1IIоl{еIIис, изN,,IеIIеIIие и рас,горжение 

,l,руJ{оl]ых

.l()I ()Ij()Il()}] с ниN,Il]:

l)асIIрсдсJIсIIttс обязаtIItlос,гсil McrUly св()иN,lи зtlмсс,I,иl,сJlяNlи. tt в слуtlае
tlсобчtl.ttl]\4()сI,tl l]срсjlаlчу иN,l час],и своих II()JIIlом()чий в устаIjовлеl{IIом
]IOpri.liic;

ве/lение коJI jIеIi,гивнLIх гlереI,оt]ороt] и закJIIоLIение коjI"Iек,l,иl]ных

.l()I ot]()pOl};

I I ()oI I lрение рабо,ггt и Kol] У.tрехс;lеrtияl;



]1pl1I].leLIeIItle рабо,t.ников
,,.. Jpllii_li,lIoй o.I.1]c.гc.I.BeI{Iioc"I.и

' ..-ttiictioй ФедераLlии;

11

}'чрс;кдеttиlt
t] соо1,I]еl,с,гl]ии с

дисциплинарной и
законодательством

t{

Рс-lIJСItИс иIIых вопросов, предусN{отрен[lых закоFtодательством
.,,. -jllйской Фе;tераtдии, I,IастоrIшиNI Ycr.aBoM и JIока_]IьIIыми FIорма.гивными

., . .l\1 t l \'.l]lеitсilениrI.
] i j{иреrtтор УчреждеIrия обязан:
сtlб,tIо,,1|l,гь гIри исполIlеIlии должFIостI.Iых обязанностей требовагIия

-l;rt]ll1-1|1lc-II)c't'i]a РОССИЙСКОЙ ФеДераrlии, закоIIодательства Красtrоларскоl.о
-,|,1, l1:1сI(),lillего Усr,ава, коJIлективIIоI,о договора, соглаltlений. JIокальных
, jil\ilj1,11IJlll)Ix актов и трудоl]ого договора;

tlбесt Iеriи l]il.t.b эсРфск.r.иr]нчIо i IerI.гeJIbIJocтL УчреrкдеItияt и егс)
- ,]\ ]i I\ ]lltLIx Гtо.rlразjtе:tений. органи:]аIlию а/tN,IиIJистра1ивно-хо3:tйс.гвегtной.

,. I ].ilic()lj()ii и иrrtlii деrtl.еJIьrlос.t.и Учрс-It/lеFIия;
I1_1lilll1l]()l]|ll,b леrIтс:Iь}lость УчреiкдеIlия с уt{с,гоN,l средстI], лолVчаемых

Itз всех исf.очников, не
Федерации;

запрещенных законодательством Российской

ilбссttе,tивt1,1,ь целевое и эсРфектиrзFIое использоваLIие денежных средств
.' ,:J.lC/Ii,'leJll]rI. а ,гакже имуIJlес].1]а, псреданIIого УчреждениIо в оперативное
.,...1t]-lellt.le в \,с,гtlновJIенном порrll1t(е;

обс,сllс]Ltиl]а,t,ь cBoeI]peN,IeHHoe и качес1венное выпоJlFIение всех
. ()I]()llol] tl обrlза,ге_|lьств Учрежления;

обесIIе,{иI]а,i,L рабоr,никам Учреж2lенияt бсзогlасные усJIовия труда,
_ , tl l l]С''1с1,I])/IоUlИе госуДарстt]еFIныМ нормативIlым требованиям охраны
:-"-lil, tl l,aiкже социальIlые гараIIтии в соответствии с закон()дательстt]ом

.' .,,.с}1 iic riой ()c;(cpat tии;
с() ]. t|lt]a,I,1, l1 сtlбllItl.1а t t, усJIоt]иrI, обссttсчиl]аlоlIlис rlcrI,гeJIbIlOc.I.b

'J,tcl11I]1,1l'c'jleй работ,riиttов. I] соо,гi]е,гс,I,вии с труj{овым l]&КОНО;l1о.гельс.I.t]ом,
, l.I. iс]{ 1,Ill]IIl)Il\,1 .itol".Ol]op()M и соI]lашс}lияl\{и;

rребоtза,t,ь соб.]ltоl{еIIия рабо,t,никами Учрсждеrtия tIраIзиJl вI{ч1ренIIего-\ L()i]ol о рilсilоряJtка Учреждения;
llc разг,]rашjа,гЬ сведсIlиЯ, состаIзляIощие государственItуlо или иIIуIо\:r,lI1,Ic\1\/I0 закоIIом ,гайttу, с"I,авIIIие извсстными ему в свrIзи с исгIоJIнением

, .;tll 1\ . l(), I)iIiос,1.IIых обязаrttrос.гей;
l]l'C I'tt коJtJIеI(,гивI-{ые ПеРеГОВOРI)I, а также заключа.l.ь коллективный,1tll]()l) l] Ilорrlдке, ycTaI,IOBлeIti-IOM 'l-руловым кодексом Российской

,l,'- tCil.tlttIt,l.
tlбссllе,IиIзаl,ь вLIIIоJIнеIIие ,lpебований законо/{аl.ельс.гва Российской

i,,, tcгaill1l] IIо гр?iкдi]lIскOй обор.,IIе и 
'tобилизациоlt'ой подготовIiе:

tlбссttсtIиI]II-I,I) соб-пttl;liеtlис зак()Iiода,гелI)с.гва Российскtlй Федерации при
:- . jt)-]1lctIl11,1 ()иrrаrIсоl]()-х():]яtiiс,t,tзеtlлtых сlllсраtttий. I] ,1,oNl 1.1llc,:Ic llo,lr')CljllC\leHrtoЙ и t] l]oJlI]oM обl,еме упjlаl.е всех )iсl,анов-rенных,il,t)]{()_{|l'l,c.]IbcTB()N,l I)оссиl.fскоЙ (Dедсрации шаJIогов и сборов. а также
],J,lc 1,1l]"llcllиc о,l,tlе,гFIосl,и в IIоряJIке и сроки. которые ус.гаIIовjIеI{ы

_i :i () I i О.' l|l'i'c-JI ьс,гi]о\1 Российской ()едерации 
;



1]

оOесl]еllиl]а.гь
i ,illс;t;,,1сttия.

t]ыl-IоJiнеIIис П"IIаIIоI]I)Iх llоказа.гелсй деяl.еJILнос.I.и

cl]()eBpeNleIlIlo иrr(lормlrрова,гь \,tIраl]леLlие образования о начаJIе
, 'L)IЗC_lCI I1,1Jt IlpoIJepOK /lеят,ельiIос гIl Учреясдеttия контролЬIlыми и
,],1lJоо\рLlIlи,геJIьltыN{и орl,аIlами и об их резуjIь,га,гах, о сJIучаях привJIечения

"Lбсltttl,tt<оrз 
Учреж/lения к а/{миFIистраl,ивной и ),головной о,t.вет.ственнос.Iи,

,:,)l ]illIIIl)tx с их работой тз УчреrrtдеFlии, а также I]езаN,{едлителыtо сообшать о,. \ tiarlx I]()зIiиltlI()веI{иrI В УчреltлениИ ситуациИ, предсТавляIоrцей угрозу
: ;j]llll li з_tороt]1,1о обyчаюII{ихсri и рабоr.ltикоtз;

обесttе,tива,l,ь дости}кение установJIенных Учреlкдениrо е}кегодных
,tI;.t,lctlиi.t ttсlказаr-елей соотношеItиЯ средней заработной платьl отдельных
.-l lct,opr.tit рабо.t.tlикоlз Учреitt.ilеtlия со сРедней заработной гlлатой в

] i ]litc t t cl..tltl]CKONl rtpae ( lз слуt] ае и х чс,гаI-1ов.ltеl-t ия) ;

t]])ItI(),]IJ{'J'ГL ИllЫе ОбЯЗаННОС'l'И. lrPellycM()1,peHHыe законодательстI]ом
I)t)cCtlГlcrtoii ()сitсlэации" lIас,г()Яl]{иN{ Yc'aBtlM И ЛОК?..l.]ЬIIыN,{и liорма'иl]нI)IМИ
_l ii l ll\.I и y,tpc)Ii,,IcLIt.lrI.

1) liomttle.t.et]llи}t ;ltирек.l,ора Учреяtдеrtиrl:
()c\/Iцcc1,1]j1,Ic,t, руководсТво УчрежllеIIиеN.{ в соотl]е.гствии с законами и

,]tll)lN,IИ IIорN,lа,t,иl]IIIlIМИ гIраl]овыМи акт.ами, Ilас.гояll1им Устаtзом;
HLI:]Ila..tae', руItоводи,t,елей с'рукl.урных поДраз/lеJIеНий Учреж/{ения. в

t)\l LIИСЛе сРилиаJtсlв Учрея<деrrия;
обесгtсчиl]ает сис,гемIIуI() образоватеJlьЕIуlо (учебно-воспитательную) и

_; _ l \l И ] I И С'i,ра,ги ]]l Io- хозяt йствеI I IIyIo рабо.гу Учрсrкдегtияt ;
[1з/lае'I' llриказы и Jlae]' указаниЯ, обязаr,еJIьные /tлrl исIIолFIения всеми

l.:tбtl гtt и кaM и У чреlliлеl,l ия;
обс,сlIсt]иl]ас,l, реаJrизациIо фелеральных государствеtI[Iых

., б разсltзit,l,еjI Li I Llx c.t.aII/{ap.l.oB ;

t|lорпrирус,,l, ]tонl,инI,еt,t,г обvча}оIIlихсrt, обесllечиl]ае.l. охрану их жизни и
,,Lt)p()t]I),I ]]() l]pcNl,i образоваt,гслI)iiоI,о проIIсссil, соб;lttlдеIlие прав и свобод
,,,бr ,tllt()tIll]xCrl и рабо,t,tlиttоlз УчрежJ{еIIия l] yc.I.alIOl]JleIiHOM закоIIо,)lа.l.е,IIьс.l,вом
: 
) tl с с t.l i.i с ltоц (|)g,l1gpal lи и I IOprUlKe ;

()лрсдсJIясl,стратсгиI(), цели и задаLIи развитиrr УчрежлеIIия, приI1имает,сIlIеIiия о llpOI,paN{MIIoM IIJIаIIироI]аIIии его рабоl.ы, участии Учреrпоarrпr, 
"lr:iJ,'lИr]IlI)lx IIpOI,paMMaX и IlpoeКTax, Обеспс.iивае,г соблtодс,гtие т.ребоваt.tий,

-l|lC.i,IlIIlJJ]rIc]\,1LIx li ус"rIовиrIм образова,l.ел_I)ноI.о проIIесса, образовательньiм
l])()I-pi_l]\{]\,lilN,I. ]:)езуJIьтатаN,I деятеJIьI.Iости Учреждения и к качеству

"бра:]сltзi,ttIи,I. 
rlc,lIpepыI]IIoe I]оI]I,IIIIсние качества образования ,, УЙ.;;;, '

раlсIIорr{}кае.гсrI среl{стваN,Iи и имуUlес].l]оN{ Учреждениrr В Пре/IеJlах,,.l-аII()t],1сIIlIых зall(оrlодатеJlьсl.вом Российской (Dедерации и настояшlим\ с гаtrзопл:

сlбссttе,lиlзас,l, фуlrкIIиоl]ироI]ilние I]lIу,l,ренIIей сисl.емы оIiсFIки качесl.ва
.,Jllа зсltзlttItля;

оСlссtIсt{}"1t]ilc,I, сlбт,сt<,гиBtIocl,b OllcIIl(и KattIccтBa обра зоваttияt
, Jr,tattltl{Llxcri t] Учрсitt.i{еttии 

;

орI,tllIизуеl. разрабоr.ку, Yl.Bep}IizleНИе и реаJlизацию Ilрогра]\4\{ы
:],l]t]l"l1,I,1Я Учрсяtдсttия, обра:]ователыrых программ УчрехсдеI{иrI, }IастояUlего



1]

\ сtаitза. IlрLll]иJI l]IIу,греннего ,грудовоI,о расrlорядка Учреrкдеtтия и иных
. l O liitj l bгIllix I 1орма,I,и I]I IIэIх ак,гов Учреlклеttия ;

со:].|lас-,l,\,сJlовия.цJI'I l]не/црениrI l.jнI'Iоl]аIlий, обесllечиваеl,сРормирование
;1 llcilJlи,]iit{1.1l() иllиIlиатив рабо,гIIиli()в У.lрсiкдlсItия. IIаIIравлеI,11,1ых IIа

,,I\ Ltlllell}lc раб(),l,ьl Учрс;л,.,,1еttия 1,1 ll()i]1,IlIleLtиe i{altec,I,Ba образоtзаltия.
, , ().,1.1lepiliи l]ile,l, бltагоl lриrI,I,I,I I)Iй NlopaJI ьI-1о-IIсихоJIоt,и ческий кJI има,l, в

llt)"I- ICIi'l ИВС.

}/,l l]ер)iдLlет с,груктуру и штатIIое расписаlIие УчреждеrIия;
OcVIIlec,1,I]JlrIe,г IIоllбор и paccTaFIol]Ky ка/{ров. создае,г условия ,ц-rIя

:lcitpc,p})l I]ного Ilоl]1,1Il]ения их квалификаtlии;

устilIIilвлиl]ае,г заработIIуI() плату работниItов Учреlкдения в
j:il]L]ctlNIOc,t,Ll (),1 кt]аJIификации работFIика. сJIожIlос"t,и, коJIиI{ества, качества и
.,c_loBl]r.i tзыtltl.;ttIrIеN,Iой рабо,t,ы, а,l,акже компенсаtlионные вLIIIJIа,гы (доплаты
,l на.цбавки IiомIIенсацион}IоI,о характера) и с,гиNlулируIоtIlие выпла,ты
i.i()ll-па,гы и IIа/]бавI(и стиN,lулируIошеГо характера, премии и иные
.t)t)lltl)ll I c,II)llI)lC lJ1,1Il.]la t l)l);

обесllс.lиI]ае,I, I]ьlплаlу I] iIoJII-IoNI разN,lере причитаюlцейсrl рабо,l,лликам
,.ll)аa)(),гtl(lГt гtiIаt,гLt I] ср()ки, усl,аllIовлеIIltые праlвиJIа\lи BIlyTpclllteI,tl ,грудового
,,.IcllOprl,,ltia Учре)ijlеlIиri, lioJIJlc[i,l,иBlII)IM i to1,oI]opoM, ,tру,I1оl]ыN{и .ito1,ol]OpaNIи:

lIриll1,1]\1ае,l, N4epLI tIO обеспечениtо Учреж,,ценияt кI]аJIифиI(ированными
,:-1.lрtlN{и, p:illиoIJaJlbHOMy исlIоJlьзованию и развитию их профессионаJIьных
,]1l1IIt]й и опь_tтLl, обеспсчивает формироваIIие резерва кадров l] целях
,.l\1сllicIIиrI l]aкall,гllых ltoJl}Itrlocl,eй Ir УчрежllсIIии;

оl]I,alllизуе,г и l(оор/lинируе,l,реаJlизацию мер lIo I]овышIениIо мот,ивации
.-iбil,гttиков I{ качестI]сIIIIому труду, в том числе па основе их материального
_ ,]\1\,IIIроl]аIIия. IIо гIоl]ыlIIениIо IIрсс,гижlIости l,руда в Учреrклении.
,.,.Ll1oliLlJl1.1:]i]Ilии ytIpat]JleIIиrI и yкperlJle}lиto дисIlиIlJIиrIы ],руда;

OpI аlIизуеl, проведение аттесl,аtlии lIедагог,ических работников
.,:1ilc7li_lcll1.1я в целях подтверждеrIия соо,гвстствия педагогических
'.. 1r) l i il]liOl] ЗаIlИN4ilеМl)IN,I ИМИ jtOJI)KFIOC'I'rIN'I;

c()].lae,l, VcJl()l]tlя, обесIlеLtиtjа}Olilие уLIас,I,ие рабо,I,ниliоt] в чllрав-rIении
, ] ,] -'71i. lC l l t] C\,l ;

I],Ie1Il]p\c,l,. l(оор/циlIируе,l, и коL1,1,роJIиру,е,l, рабо,I,у с,l,р.Yк,г,чрtlых

_.i.-i]_lеjlеIIиЙ. lIe,ilal,ol,иLIecKиx и иных рабо,гIIиков У.{режJ,IеFIиrI;
()бссltеLtиl]ае,г :i(lфеrtтивное взаимодеЙс,гвие и сотрyJ]ничество с

-..1l1.1\1lt I,осу/_tilрс,гвеIIIIой I]JIасти, мес,Iшого саN{оуправлеtIия. организациями,
...,с ll]cltlIOс,I,I)IO, роl{и,I,сJIrIN,Iи (закоlIIllrми IIрсдс,гави,геJI'IN,lи), гражда}Iами;

с(). tеЙс,гt]уе,г /]еri],ельнос,I,и учи],еJlьских (ttедагогических),
,,l\t),l()гI,1tIсских оргаIlизаций и методических объедиItеtIий. обществецl{ых

tl\1 tlllCjIC детских и молодс}кlIых) оргаrrизаций;
обссttс.Iиtзас,t, y.le,t,, сохраIIнос,гь и поIlоJIIlеIIис учебно-IиатериаJIьной

,,:)-.. с()бjll()jtеIlt]е lIраl]иJl санитарIlо-I,иl,иениt]ескоl,о режима и охраны труда.
, _ . Il хрiillеllис докумсIl,гаllии, llриl]JIеllсlIис для осуществлеIjия
_ -'. l Lll()c'l't,l. I lpe.rt\lc \,1сt,l,peI I l loй I Iас,l,оя IIlи м Ус,t,аrзом, .l{оrtоjI LIи,геjI IltIы\
_ . r r tl l i l I I{O l] (l ll r t arH со t]bIx и \,{а,гер и а,гI blJ LI х сре.Itс,гI];

i]i,I l i()- l l tric,l, l IpaB,lJIa I l() ()храI Iе труда и rlо)кtlрIIоЙ безоttасIIости :
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\ ll]ep}K,lltle,I' о,l,чс],I' о рсзYJIьта,гах дея,геJIьI]ости Учрехtдеt-tия и об
,..1IО-ll,Зоl]ttllии закреIIJIеIIного за Учрс;кдеIIием муниIIиllалLного им),шес,гва"
_-.,i\cI о_ll1ыii о,l,чеТ о пос,гуплении И расхоllоВании финансоtlых и
i.1l cp1.1al-:IbIIL]x средстI], а также OTLIel] о результатах самообследования.
.:-,'с,loc l atl]"]IrIe't' УкаЗаIJIIые оl'Че'гы уIIра}]JIсI]ию образоваIлиrI;

о р l,a I l 1.1 зчс] l, п ро l]еле I I и е сапл ообс. t ejlo I]alI I иrI ;

()бt]сIIсt]иl]ilс,I создаIttjе и всдсIIl.]е ()4)ициаJIьllог() сайтаt УчрежлеIIия в
, с t tt,<1,II I l,clllle,l,));

cOclill]"rlяe,l, и пalIpaB.]Irle,t, исli о IlризIIаI]ии ше/]ейс,гl]итсJILFlой крчtrгrой
..lL'_liil.,l" соверtIIенной с наруIпениел.л требований абзаtIа гIервого пунк.га lз
. 1i_ll,bl] 9.] сllс:tсРалыtогО закоrIа <о некоП,tN{ерчесКих организациях));

pc-IlltiC,l' иные воIIросы, lIрелусмо,гренные законодателI)сl.вом
:)t)CCl]ilcr<c-lii (I)еJ{ераt(ии, нас,t,оЯtциN,{ Уставом и JIокалЬными норматиВныN,Iи
.l li 1 iI\l I] y.tpeiltllet-tttяt.

5 ) /{ирсrtтор Учреiкления несет oTBeTcTBetIHocTb за руководство,.i1ll_iзоtза,l,еjii,ной, научгiой. I]осIIита,I,ельной рабоr,ой и оргапизационно-
,, o]rI ii c,l,Bet t гi о й деятеJ I ьностыо Учрелtдеt-l ия.

/ {иректор Учреждеl"IиrI Ilесе,г поJlIlуI() материал bI Iylo OTBeTсTI]еFIIIOcTb за
ll;trttlii .rlсйс,1,1]и,l,е.ltьtлыЙ уrrtерб^ IIриttиIIсIrгlый Y.tpciltjtcItиIo. В cJIyr{arlX.
,.с-l)с\lо,lреIltlых (tс..,tер&лI>ныNlи законаN{и, /tиреl(1.ор Учреiк.Llенияt l]озмеlIlае,l.

_"illc)Ii]lelrиttl убьt,t,t<и. IlриLlинL,}]lIьiе его l]инОt]ными .ltейс,гвияrпли. 11ри э1ом
- _ia Llc,t, yбt,tl,ков осушествлrlетсrI l] соотвсl,ствии с I{ормами.

il с. t\lC N{ O'l PC i l l I ы NI И l'ражllаН с кИ М Зако Но/]а'ГеJ] l,Cl'BOM.
1.7. Компеr,егtцияl обtIIего собранияr рабо,l,ников Учрежслениrl. IlорrIдок

: rl (lop1.1иpOI]tIlIиrI, срок полIIомочий и порядок деятелыIости
l) ()сltоtзttыN{и задаЧап,ти обrЦего собраниЯработIликов УI{реждения

:l_]}lt()'I'СЯ]

tзьtрабо,гltаt кOJlлектИI]ных решlений JIJlя осуlllес,гвJlения единства
.:,tc r Iзtlй рабо,гtrиltов УчреяtдеIIия;

об,l,сJlиtlеtIие уси_ший работIlикоiз Учреiклениlt IJa IIовышеIIие
r..]t'Ii'l'ИI]llОс'l'И образовательноЙ леrIтеJIьносl,и, на укрепление и разви,гие

.: J]ltl|t,lLIIо-,I,схIIической базы Учрея<дегtияt,
] ) ()бrrtсе собраtлис раtбо.t,tiикоl] Учре)(i {сItиrI.

tlбсl;tt.ltае,i, lIpOeK,t KOJI-rIeK,l,иl]IlOI,o llo1,ol]Opa и IlриIIиNIае,I, pcIIlelll.]e о cI.o
.:... i it) LlClJ 

1,1 t,l,

]]i:lССN'lа'Гриl]tiсl' lIраrзила вIIутреIIrIего Tpy/loBo0,tl распорrIДка Учре*tдегIия
. ,iiIl)l[- jlO]ii]JlLI]I)te IIормa1,1,иI]IIые ак,гLI, со/lер}каll{ие IIормы ,гр\дового lIpaBa;

tзыбирае,t, Ir упраl]ляlоrций col]eT и ltомиссию IIо урегуллlрованllю сIIоров
-.ii,l\ )'Llаlс,1,IIикtlми образователI)IIых отrIошеIIий своих представlттс.lей;

Bt,tбtlpate,I, в I(оNIиссиIсl по трудоl]ым спорам представитеJеI-i работrtиков
- ,l \ 1,1]cpilij(ilc,l, их посJIе jlеJlегироl]ания ПреlIстави,tельны\I оргаl]ом

-_;.-lt) Iltl{KOl]:

l)iiccN,I|1Tpиi]Lic,г ljопросы безопасI,tости ус_ltовий труда llаa)отtlиков
-' ,:irc'7li.rle ГIИrI. OXPLIIII)] )tИЗНИ И ЗllОРОI]I)Я обуч3lglllихся, разI]ития \1il,гсLrtlа_,Il)но-

,, \, 1 1 l1 чс.сticlй баlзt,l y.lреж/lеI,tияl 
;

рсIltас,г иItьIс l]опросы в соо,I,вс,i,стllии с l,py1]oB1)IM :]aK()I-IO;lalTC-IbcTI]()\l.
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з ) Обrrtее собрание рабоr:шиков УчреждеIIия формируеl-ся из t{исла
,,.е.\ рабо,I,[lико1] Учрсжления.

-l) Обlrrее собрание рабо.r.ниttов Учрежr/,IениЯ собирается не реже двух разlj l().I и действуе1-Ilеопределенttый срок.
5) I]rreo,1ePcltгtoe обпlее собрание работrIиков Учрс>ltдения собирает.ся по

,1i]I1ilI,1il,гИI]е tic] менее LleM олной че,t,верти о,f LIисJIа рабо"r,ников Учре}кдениrI.
б) 13 целях ВедеIIия собраlтияt обrцее собраrtие работников Учрехсления

,lзбирас,t I,jЗ сI]осгО состава гIредселаl,еJlrI собраtlия и секретаря собрания.
ilpc.lcg,l1nt,c,tt, (lбIItеI,tl собраIIиrl рабо,r,llикоt] Учрехс,,tеIlия орI.аliизVс.l. и I]еlце,I
-,]() зAcc/llitlI1.1rt, ceKl]el.apb собрагtияt веде,г гIро.гоliоJI засе]lаIIия и офорNUIяе.г
l:cllIcllИrl .

-+.8, ltомttеr,еttrlия ilсlцагогиLIескоI.о col]eTa, порядок его
:lорrIирtlt]аI]иrI, cpoк полноN,{очий и порядок деятельности

1 ) liопrlrетеIIt{ия педаt.огиLIескоI.о col]eTa:
i) а с с NI о,гре l] 1.1 с сlбразо вател bl-t ых программ Учреяtден ия ;

l]ассNIо,t,реlIие И уl,ворждеFIие tлаправлений научно-ме.годической
t r l lll i

}lсlIIсIIие l]OIlpocOB перевода обучаIощихсЯ в следуIоший класс по
, ,1\l \,LiсбlIоI.о l.ода;

{IlllillrI,1,1.1e реIIlеLiиrl о /,(oilycKe обучаtошIихсrI к I.осударс.гвенной и.гоговой
JJ i illltltrj:

]litсс\,1о,грсIIис вопроса об отчисJIеIIии и:l УчреждсIIия обучаtошеI-()ся,
_,iliIIIcl,() l]O,]ptlc,l,a IIrI,I,Iia.lllla,I,и,,Ic,l, за iIсисltоjIIIе[lие иJIи IiаруIIlеl]ис Yc,t.aBa
,-J7li.lcltИrl. llРаI]ИJl I]Iiyl'peHFIeI,o palcIloprl/lKa и иных jlOKajIbI{ыX
, \ia l1,1I]III)IX alк,г()l] п() l]опросаМ оргаIIизациИ И осушествлеI]ия
- .I,J () l] a,t,e: t ь t to Й li lеЯ.ГеJIl,FIосl.и ;

oIlPe/rleJleIlИc СПИСКа УЧебrtИКОВ В соотI]етствии с уI.всрж/]еFIIIым
_ ]el]a,IbIII)IN,I Itepel{HeM учебников, рекомендованных к испоJIьзованию гIри

_ ",ll1 jiltll]и иN4еlоtllих государствеIIIjIуIо аккредитациIо образовательных- ,. ]l11\1\l lIaL{a"]Ii)IIO1.o общего, осIIоI]IIого обпlего, средл{его обrцеI.о,,1]()i]|11tи,l орI,анизаIlиrlми, осуIцесI]вJIяюIцими образоваl.е.цьнуIо
_ - -с,iьIl()с,гь, а ],Lll{)lte учебных пособий, догIушеIIных к использ()ваrIиIо при
t _1_1il-]i1lI1,1и чказаНIII)IХ образоlза],елыlыХ проI.рамМ .гакими организаIIиr{ми;

eltiljtI]з liarlec,1,1]al образоr;а,t,е.llьItой ,llея,I,еJIьнос,I,и. оllре/]еJrеIIие IIV.I.сй е.о
l:,iiiIClIl1!l.

llaccN4o,I,pcllиc l]опросов исllольз()l]аIIия и
ircll1lrl и l]осIIи.гаlIиrt, образова.l.сJ,II)Iiых
l]c]tlirt.

с() l]ерш eI l сl,во l]aI-1 }.1я \I е-гоi_lов
,t,ехttо.llог,иti. 

э"lскгDоItFIоl.о

опрс.цсле[Iие пуr,ей соверцJеIIстI]оваIIиЯ работы с
:. t) I l l l t)I\1 I,1 предс,гавителями ) несоtзершеII}{олетFIих обучаIощихся

IlассN,Iо,l,реIIие i]опросоI]
,l I-()I'l.t LleC КИХ Ka/(POI];

IIot]I)Il]IеIIиrI квалификации и перепо_]готовки

t)l]I,ttllиl]ация выявлеtIия, обобшетrия, распространения. tsнеJрL.Itия
,, 

",_ 
lO l]o r o l I еj lall,оI,иLIес ко Го O l'II)I'I'a сРсltи рабо,гни ков У.лреждения :

рассмо,I,рение O,I,LIeTa о результатах самообс:lедования;
1lассN{оl,реIIие отчета о выполIлеIIиИ програмМы развития Учре,+,_]еI.{1.1я:

ро_]итеJIями
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petIlеllис t]опросоI] о вIIесегIии ttре/]jIояtений в сооl ве],с,гвуюtllие органы
() llрисl]оении lIоLIс,гIIых зваIIий педагогическим рабо,гникам Учрс,>tс;_lегtия,

l1l]еilстаt].]1ении пе/{аI,оI,ических работников к прави,геJ]ьс,гвенным наградаN,l и

.1l]\ ],иN,I l]и.lIаN,l ttсlошреt-tий;
l]i)Illo-rIIIclIиc иIILIх фуrrкчий, вLIтекаIоших из Ilастояшего Ус,гаtза и

ltс,обхс_l.Llи]\,lос,l,и наибоJIее эффективной организации образоrзат,еJtl,ной
.lcrt l,cjtbll()cl,и.

2) LI.ltсtlапли педагогического совета являIотся все педагогиLIеские
illlбo,t,ttиtt1.1 У.трсrк;tеIIия, /,tирсктор У.треlкдегtия, его замесl,и],еJIи. t] сос,гаI]

:]с, ia1,ol,иLlecliot,o coI]e,l,a Nlol,y,l I]хоjlи,l,ь J(руi,ие работники Учреяi:tенияt.
l])c. lc l,Lll]и,I,cJILl рtlltи,r,сзtсй (:зitксlt t t t t,I х прсдстави,ге.lrей ) rtecoBcpIшeIIl t()Jlс,г[Iих

,.,,бr ч alIоI l lи.\сrt.
3 ) I lpe.itce:ta,l,eJIeI\,l tIе,ltаI,огическоl,о cOl]el,a ,II]JIrIе,гсrI lltlpeli,l,tlp

\-.tре7li,,lеt]ияt. Cer<pe,l,apb педаl,огического совета избирае,гся из сос,гава
]с.lilгогиLlеских работIликов УчреясдеI{ия сроком IIа один ччебный год.

4) l lсllаl,оt,ический сове,г утверх(даетсrl ежегодно на lIериод
,, .tсбtIс,ll,о t,o,rla lIриtiазом лиректора УчрежлениrI.

51 Орг,аrrи:]аци0IIIлой форп,той работы педагогического совета являIотся
j .i с c.ilaI l ll r{ 

"

б ) Очередные засеjlа[IиrI педагогического сове,га провоllя,гсrl в

-,t]о1,1:tс,,l,с,г}]1.1и с гUIаном рабо,r,ы IIелаl,оl,ического соtsе,t,а, но не реже Lle,l,ыpex
,.i ] в l,сrlсtlис учебIIого года. ВtlеочсрсдlIос заседаIIие педагогического с()вета
-,,) ]l>1l]LtC,i,crl tIpc,j(cc,.llat,t,cJlcM IlеllаI,оi,ического соl]с,га.

r+.9. l{омttе,l,еtltlия yпpaI]JIrlIoIIle1,o сове,га. поряlIок его формироt]illlия"
, ].()li l t().]ltltlb,tc).1ttii и Ilорrtдок дея,I,еJIьlIос,t,и

'+.9л l " 
()сttсliзttl,tNlи за.]lачаl\1и ylIpal]jlrItOIIteI,o cOl]e,l,a ,II]JlrIto,l,crI:

()lIpe.l(eJleilиe ocllot]lILIx наIIраI]JIеIIий разIзи,r,ия Учреж:]lения.
,]alll}.,1,1,a и содейст,вие t] реализаLlии прав и законных и[I,1,ересов

: i.lcl l 1 l]l ItoB об разова,гельных отFIошений :

Ilol]I)IIIIcI Iие эсРdlек,r,иr]IIос,ги финансово-экономичесttой дея,геjIl)I lос,l,и
.i ]le7кtlciIиrl. с,l,иN4улироваIIия,l,руда eгo работниltов;

соtlсliс,гвис создаIIиIо в У.лреждеttии оптимаJIьIlых условиЙ tI (lopM
,, i :1i{и:]Аtllrи образоl]а,l,еJIьFIой деяl,геrtl)нос"ги.

-+. 9. 2. / [.lrяr ocyItlecTl]JIcIIиrI сI]оих задач упраI]JIяIоIций сове1,:

1) рассNlа,l,риI]ае,гпо пре/{с,гаl]JIениюдиреItтораУчрежденttя:
пpо г,рtl]\,l]\,lу рtIз вити я УчреждеI Iия ;

l lo_,tclrttclttlc о lIoprlJ{Kc и усJlоl]иях рас[IрсllсJIсIIия c1,1.1\I\ -ItIp\ I()lI1их
., : ]. ]it l рабо,ггr tlKaN4 Учре>к,rlения;

t}lopirlr, догоI]орtl об образi)вtlIlии;
Ii()tlliре,гlrыЙ ttcper{e[{b работ (услуг). (),гIIосrIшихсrl к OcltoBI{bl\l }1 l1l1ы\I

,:-L:1\1 .]ic-rt'l'eJII)lIOc,l,и Учрсж:цениrI, гIрс/цусN,Iо,гренным нас,гояшIиrt \-c1.1l]O\1. LI

- ]t).tItяieN,lt,lx (оказываемых) для I,раждан и юридических jIиII за п-lаl\.
]la,]\4ep гIла,1,I)I за выполIIепие работ, оказание услуг. относяLlll1\ся к

,:lt)1]1ll>lN,l и 1.1LII)II\,I l]и/lаN,I /IеrI,I,сJl],IIосl,и Учрсlклелlия. пред}iс\lоll]еlt}lы\{
_:, . t)}litlltrt Ус t,at]oМ, !{ля1 I,р&ждан и к)ри/(ических лиц;
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ci\{c,l,\, ра}схо,]1оI]аии,l cpeilc,I,I], IloJlyttellllыx Учре}к/lснием сr,I, tlриIlосrIIllсй
. lo\1. 1 .]lcя.l.c"lI1,IlOC'1.1.1 и из иIIых исl.оtлFIикоl];

tIac,I,L оснOI]rlых образоваl.еJIьIlых гlроl.рамм Учреж;tелlия, сЬормирyc-NIых\ LI it с,гI{ ика]\1 и обра:] овател ыIых отнош еl]ий ;

2) I]Flосиl,/{иреr(.[ору Учрея<деI{иrI llредложелIия в час.l.и:
p,tc r I ре,i{ел е н и,t сl]имуJI ируlоtl Iи х выIIл ат рабоl,н и кам УчреждеIJ иri :
N,I ii,гсриаJ I ь I IO-TCXI I ичссttого обеспечения образователь[Iой деятеJl ь I I ости.t)борудоl]аI I иri пOмещсши Й Учреiкдеl]ия;
соз/rlilItия t] Учре}кlIении I]еобходимых }С,']ОВИй л.'Iя организации

j l l 1,t a.il l,J rl, Me.llll I l и н сttого обслчлtиt]ания обучаrоlцихся 
;

разви1.1]я воспитательiIой работы в Учреlкдепии;
з ) ОкЕtЗыI]tlеl' со/{ейс'l'I]Ие /цеrI'I'сjIьIIос,ги обIIIсс,I,I]еIlIIых объе,iiиttсllийl](), tll1 eJ leIi (ЗаКСlt ll t l,t Х ГIРеj{С'Гави,ге.lrей ) I iecOBeptl Iet-l ноJIе.l,них обч.lз111111Ilхся,)'\ Ilte. 

','J:trtс,п,Iой 
r; УчреNсдениИ И не загtреttlеннсlй :]аконода.Ге-ilI)с.l I]OM])ilcc и Йсtiсliл Сllgдgраrlии 

;

,1) pcIIltle,I, l]оllросы о I]IIесении llреl{Jlожеrrий в co1.1.Be.I.cl.I]\,iol]lиeLl|)tltI{ы о IIрисвоеI{ии почетIlых званий рабоr.никам, llреltlсf.аl]jlеI]ииl.;tб(l,t-tlиков I{ Ilрави,гелъствеI-1IIым наградам и Другим видам поощрениir;
5 ) рассма,I.риl]ае.г воIIросы приt]JIечеFIиrt для осуш_(ес.t.r]JIеIIияiJ,lI'L,,]Ii,ItOc'I,И Учреrкдеl+ияl лолоJIниТеJIьных исl,очFIикоВ материаJIЬ]lI)Iх и. 1 1 t 1llI IсоI]ых среitс.гI];
6) регуJ1,1р[rо и'rфорп,тируст участrIиков образовательных отIlоiuеtlий

с i;..lcii,IicrI,',cJI bI Iос,I,и и l Iри IIи N{aeN4LIx pcпIell иях.
],9,З,Угtраlз,tЯlоttlий coI]eT может рассмаl,риI]атL иные BolIpocb]. ес,цi.l оt{иIlc (),1]1-1ессIlы к ltоl\{tlстеIlции других оргаI{ов YправлеL{ия УчреяtдсIlllе\{ или()lll,tlll()t]. соз/li].нIIых IIо Llниllиа.l.иt]с обччаiоп{ихся, ро/lи.l.еJlей (.з;tl'.tlttttыхltllc.]tc,l,Lll]ll,t,c.lteii) ttсссltзсрIIlсIlIIоjIс.,.,,"" u6r,,iаIоiIlихсrI._+,9,_+, Уttр:ttзляtttltltt,tli c()Be,I, сосl,()и,l, из избирас-мых iI.1eIiot].

,'е-lсl[:tl]jLlI()II{иx обучаltlшихся. Родителей (закоttttых ПРедстави,rе:rей).:JСL)l]L.l]lIIеltIIоjIе.I.1lИх обу.lзIоIцихся и рабоl.ttикоtз Учре*raп"r,.'
;i{иреrt,r,ор Учреждеl-tия входи1, в сос,гав управлrI}оIцеt-о cOt]el,a по

. t t. 17{ilI()C'l'и.

i Io рсlIIсIIиI() уrIраl]JlrlIоII{его сове,га в е.о cocl.al] также N.{oI.Y,l. бы.l.ьl,;1]_IilIIICllIlI и t]к,IIIоt{еIIы [раждаIIе. чья гrрофессиоrIаJIьная L1 (иllи),,iLec 1,I]ctItIa,I леrll,еJlьнос,гь) зFIаниr{, возможнос.ги моI.у,г со,цеt]lс гt;ова,гьrlIillilOIlllPoB'tIIИt., И РаЗВИТИIО УЧРеrкдlеl,tияt 1r,оопrфоuоrrпu,a tlлеI]ы
, "lr"t1]-IrII()lIleI,o соiзе,га), а,гакже пре/{стаI]иl.ели иFIых органов Учреrt.lегIl,tяt.-,9.5. ()бritая числеI]Ilость упраl]JIrlIоIIlего coвeTa - 5 человеtt.l{o,r1,1tlccl,Bo чJlсIIоt] уIlравляI()ш{сг() cOI]eTa и.з числа ptl,tltr слей.,()lllli,iX ГlРС.ilСl'ilt]И.ГСЛСЙ) IlccoBcpItleIlIlO.rIc.IIli.lx об),.лаl<ltцttхся Ilc \1()кс.t, Il \1Ctlec tl,,{tlоЙ,l,рс,l,И И бо.ltес IIоJIоI]иIlьI 1,1 обtt{еl.о чl]с.Iii ti-lL-IloB]"ilj_i,II()lllet,O cOl]cl,,t, Ко.'tи,tес,гtзО tlлен.,l] упраtsляlоIt(его coI]eTa l1] tl}lc-,ta
,, ltlГIil]коl] Учреяслеtlия IIс N{O)K.T Ilревышать сlд1,1ой четверти Ol. обtцего,. -. ]il t.l-rIelrOl] YIIpaI]JIrIIoIIle1.o c()I]cl.a.
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()c,t,lt:Ibttt,le ]vIcc,l,a l] угIравJIяIопIеМ ool]ef,c заLIиN,Iа}Oт: дирск,гор
Y.lpc;ti.,1ctлt,tя. IIpejlc,l,al]и,I,cJIи обу.Iаtоttlихся В-9 KjlaccOI], KootI.I.иро]]а}Iгt])lс
Ll_]ICIllll,

-+.9,6. (]tlcTaB управляI()шег() cOI]eTa утверждается приказоN,I лирсttтора
\'чреiit,llсния.

4.9.] . LIлены управляIоli{его совета из числа родителеЙ (законцых
прс.lс,гtlВи,гелей) несоверШеннолетIIиХ обучаlощихся избираюr:ся на
Pc1.11Yra-''',cKON,l собраtIии Учреждегlияt. Itаrкдая семья при голосоваIIии имеет
O,rlLlll {,OjI()c.

'1.9.E. IJ cocT'atз управJlяюlIIего совета из LIисла обучаrоrrlихся вхо/lrl,г по
о]UIоN,Iч llре:llс,I,tlвителIо от каждого 8 и 9 классов"

.+.9.9. Li.ltсltы YпраI]JIrIIоII{сго соl]е.га из числа работников Учреittдения
ltзсlлlраttl,I,сrl на обttlепл собрании работников Учрежления.

4.9.10. LIлеtrы управJtrlюI]lеI,о совета избираtотсrl сроком на три t.ода. за
1,1cK.]ll()tIclIl.tcN4 tIJlcIIOl] чгIравлrl1()шег() cOI]eTa из числа обучаttlttlихсrI. liо.I,орые
ll збираltl,1,сrt cpOl{()N4 lIil о,,llиIl 1,o.1l.

4.9.11. Уrlраtз.;tяtttlllIl.tй coBe,t,cLtи,l,aeTcrI с(lормиров&нFlIlIN,I и Ilрис,t.Yлае,I.к
()с\ ltlcc 1,1],11cItиl() своих полIIсlп,tсl.лий с N,{омеII,га избраrtия (назначения) не
\1ellcc .,II]\/x 

,rрс,i,ей 
сl,г общей чис,чснносl,и r{JIeFIol] уllравJIrI}ош{сго сове1а.

4,9.12, I] cJIyLIae выбы,t,ия избранного чJIена уtlравляIоlllего col]e,Ia JIо
ис,i,еtiеIl1.1я срока eI,o ltолнопtочий, в месячный срок /I,олrt(ен быть избран
I l()Bbl ii .t,ltctt ).IIрilвrtrII()Lцсго совета,

4.9.1З. Уttраlз.;lяttоttций coI]eт' возI,,лавJIяе1' llре/(седат€JIь. избираемый на
,t,ри 

1,(),]lt1 ttjIeItaM1.I уlIраIlJIrIIоп{его сове,га из их числа.
4,9. l4. LI:IeIll,t YгIраIзJIrIIошег() совета и:] числа работлlиков УчрежJ.tеItия и

обVчаttlttIихся не \,,lоI,y,i,бы,l,L избраttt,l [lpL,/lcc/ta,гeJleм уlrраl]JlяIоtцеI,о col]c.l.a.
lt.9.1t5. Уr,ро,,r,u,Ь,,lий соlзе,I, вIIраве в .lltобое время лереизбра,I,ь сl]оего

l l l)L,.l tce., lil l,e_l I rI.

-1.9. l(l. l lpc.lce.ltlll,cJIb уlIрitIlJIяI()Iдег() cOI]cTil оргаI{изует и ItJIаl]ируе,г его
1эltбtlI,\". с()зt)ll]ас,l' ]tlсе,цаFIиrl yIlpal]JIriIOlllc0,сr ctll}e,l,a и ltpeJtcc,lIa,i,eJIbc,1,1]Ycl. на
ll1,1X. оl]l,illIизvе,г I1a] засе,rlании l]е]lеIIие Ilpo,I,()KOjIa. гlо/tlIисывае,I,рсlllе}lия
Yllpal IJJIrI I()шс I,() со l]eTa.

4.9.1 7. L] сJIучас отсутс,гвия Ilре/lсе/lатеJIя управJIrIIошего col}c.t.a его
dlуltt<ttии oCYI]lec1,]]JIrIe,t, ct,o замеоl,и,геJIь, избираемый в IIopя/lкe,
)1c,ttlll()l],1elII{ON,{ д.;trr ltзбрания tlреJlсе/lа.гелrl управлrtIоIIIего совета.

4.9.1 8. /(ля rзсдеIIиrI теI(vtцих дсл члеIIы управляIошIего совета lIазI{аtiаIот
c]cI(lle,l,LlprI cOl]e,l,at У.лреж;lегtияt, ко.горый обесltечивает ведсние гIроl.окоJIов
:]ас e/llill l и ii v l tраrз.ltrl юl Lle1,o совеl.а.

4,9.19. Оргаrrизационttой формой работы у]]равJIяIоLttего совета явIIяIIотся
заlсс.цLllIия.

:+.9.20. ()чсре,,1trLtс засеjlаниrI YIIраI]JIяIоIllсl,о col]e,[a IIроl]оjlrl,гсrt в
cO(),1,I]el,c],l]l,iI,i с II-IILtIlONl рабо,r,ьt упраl]ляIоIItеl,о соI]е,га. как IIравило. не рех(е
OrlIl()I'() ilаЗа I] lil]ilР'ГtUI.

4.9.2l . I]гlсс1,Iерсil{IIое засеirlа,lIIие ylIpaI]JIяIOLIIc0,сr соl]е,га проt]оi lи.гсrI IIо
pelIleIlI]t() преtlседа,t,еJirl управJIrIЮII1егО сове],а или директора Учреirtillениrl.
Уttрlttз.lt;ltошtий совет такжс можст со:]ыватLся llO иt{ициа.l.иве оргаI,Iов
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\,lec1.1lo1,o саlN,lоупраl]JIеIIия Itрымского райоrlа или не менее чем одной ,греr,и

о г tl},tcjlal tl.]leIlOB уIIравлrllоlцего совеl,а,

4.10. Реtttенияt коJlJlегиа]Iьных органов управления Учреждением

llp1.1lIиN{Lil().l.crl l] п()рrtдl(е, устаIIовлеIlIIом ста,гьсй 181.2. I,раrклаttского кодекса

},оссиiiскойlсDg;lgраliии.УказалlItt,IереllIеlIИЯlIрИLIИNlаl().1'сяо,l.Кр1,I.1IllМ
I.()jl()c()1]allИeN4.ecJlL]l:]alio1-Iojtt1'l'eJIbc.l.i]oN'lHeyc.ГaHot]JIeHoИtloe.

:i.l 1. l] цслrIх уче1а1 N1l1еitия обучаtоruихся, рсlлителеЙ (законttых

ltредстLiвИ ГеlrеЙ) lIесовершенIIолетItих обучаrощихся и педагогичесt(их

рuбu,,,,,"оо,, по I]опросам уIIравJrеI]ия Учрехсле}Iием и при приIIя,l,ии

Учреlrt;tеtIL1еN1 .]IоI(аJIl)Ных норматиl]ных aKToI], затрагиваIопlих их права И

':ialliOIIlil)lc l.tl1,1,cpecы, По иlIициативе обучаrоruихся, родителей (закоrttlых

llljcj\c,l,ill]l1,1,e.]leй ) IIесоl]ерLIIеtIIIоJIе1,IIих обучаrоuIихся и педагогиt{еских

рijlбо,rttиI(оt] в Учреж,)[ениИ' 
.,о,.Il'ихсrl- со й (заrtонныхcOl]jtalo-I.crt соt]е,Г обl,чаrоШихсrl. сове1, ро/tителе]

предс,гtlВитслей) lIссоверIЛеIIлtоJlе,гtIИх обl,чаIошихсЯ или иные органЫ (далее

- .,o"'i,,:,i":::TlXi.:il;.]liii;f;:;:Hi]],1];,,,. 
союllы рабоггtиков учреiкjtеLIи,l

:1.12. lIoplrlor< llриIlя-l,иrl Jl()KajIbltыx II()рN.lа,ги1lIIьlх i1l(TOB Учре;к.цсIIия.

Cс1,1eр)lialll}.,lx IIорN,lы. рсl,уJIируl()lllие образоtзii'l'СJll,tlЫс о,гнопlеIIи,l

4.1].1 . Учретс:]tеНИе приниN,Iае,г JIокальные норN,lа,гивные ок,l,ы,

cо.1ep7ialt11.1t, IIOpN,ll)t, РеI'УJIирVIопIие образовательные оl,ношения1 в lIредеJlах

свосЙliО\{Пс'IсIIЦИИl]соОl.ВеlсТl]ИисЗакоI.IОДаТеЛьсТВоМРоссийской
Фе; tepltt ll1 и l] l IорЯ.l{Itе r ус,гаIIо I]jI eI] I IoM нас,гоя lлим Уставом.

4.|2.2. Jlока.ltьltые норN,IативI{ые ак,гы Учреждеtлияt у,l,вер)iдаlотся

Ilриl(аtзоN1 j(ирек,гора УчреlкдеItия,
/i.12.З.При lIриIIrI,гии JIокаJIьных норма1,ивI]ых актов, затраг,иваIоrI{их

Ilpitl]a обl,,lаttсtltlихсrt и рабо,гникоl] Учрежления, уIIи1LIвае1,ся мIIеIIие соl]е,га

tlбv.tl:ttt)tttttxcri" соl]L,l,а ро/lителей. а ,гакже в порядке и в сJIуча,Iх, ко,горые

llрсltYсNlо.грсll ы трудовыN,l :]акоIIодаl"геJIьствOм] представи,тельFIого органа

рабоL лrиrtов Учрея(/lсIlия (llри гlаt.llиr{ии ,гакоr,о rlреJlс,l,аI]и,l,сJlLного оргаttа),

-+.l2.4. Ko:t.lteti,t,l1t]г{ыN,,I Jto0,сlBopOM, с()l,лаllIеtIи,IмИ Ntоже,t бы,t,ь

гIрс.]1\lс\l()1.1]сll() IlриtIrI,гис лоliitJlьIIых Ilормtll]иl]IIых ак,гоt]. содсржаlllих IIорN4ы

.l'l])ljlot]()I.11 ltpal]a. llo col,jlacOl]altиIo с llpellc,l,al]И'l'CJII>ItIlIM opt,alIoM рабо,t,ttиков

Yчpc;lt,,tctttt:t.
4.12.5. fiиреr<тilр Учреrкдения переrl IIрин,lтием реIItения напраI]Jlяе,г

]lpoclt], локаJlьIlоI,о IIорматиI]IIого altTa, затрагиваIош{его права и закоlILlые

И11.I.ePCCI)t обч.tаlоIIlихся, родиr,елей (закоrtных пре/{с,гаl]и,r,е:rсй)

llecol]tplllelltIOJlel,Flиx обучаrоlrlихся и работгtиков Учрежllениlt, и

tlбсlсtlсltзаttr,tе IIо lleN{y в совст сiбучаIошихся. совет родителей, а также в

порядкс и tJ сJlуtlаях, которые предусмотреr{ы трудовым законодательством -
l] l l Ре; tС'l'tll]и,l,сJ I bI I Lt Й opгalt работtlиков У,rреждсIl ия.

4.12.б. C]clBe-; Обу.lз19ruихсrI, coI]eT ро/tиl,еJIей, tIре.t]сr,авительIIьtЙ орган

рLlбо.гllиtitlв У.tрс;кllсниrl IIс, позjlIlсе IIяти рабо,Iих дrtей со дI{я поJl\,че}lия

lll]()clt.l,tl \,казttгlIl()I,() JIoIiaJIbIlo0,() IlopN,la,l,иl]IIO1,o aк,l,a lIalIpaI]JIrle,Г jlиреli l,()py

Учреirt;tеII11rl Nlо,l,иl]ироваllIlое N,IIlение IIо llроеl{,гу в llисьN4енноЙ форlrе,
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4. l 2.7, l)еtttеttие col]eTa обучаtошtихся] совета родиl.еJIей,Ilpcllc,l,ai]I,1'l'eJllllIO],,o орга[Iа работtlиков Учреждения в части формирования
NI() t,иI]}-tp()i]aIIFIOI о N,{нениrI по проекту JIокального нормативноI.о актаltPИllIj\ltie'l'C'I l] IlОр'lДltе) YCTaIIOBЛCIIiION{ статьей l81.2 Гражданского кодексаPoccl.titctioti d)сrlераllии, откры1.I)Iм l.оJIосоI]аIIиеN,l.

,+,l],8, R Сл\,LIае. есJIи N,{оl,иl]I,1роI]анное \,{нение col]eTa обучаltltllихсrl.
C()IJC'I'il Р()-lИ'ГС-lСl"'1, IlРСДСl'i}ВИТСЛI)tlОI'О ОРГаIlLl раtботttиксlв Учре;клеtlияr Ilc,
C(),ltcl])Iil1,1, с()г,rlitсия с проеI(l,оN4 лоIiа.liьIIого 1-1орN!ативI{ого uraru пйб,) с().цсlрхtит
lIPt],lljIO)ieltI j't llo cI'O coI]cPlIIeIIc,I,l]oI]|lLlиItl. /]{ирек,гор учрелt;tегtия ]\,Iожеl,
COl Ласи l'I)C'l с Ht4N,{ :lибо обязаtl в l,ечение трех дней посJIе поjIученияN,lотl.tвир()ваIiIlого N,IIIеIIия провести дополFIительFIые консульl'ации с советомобvчаttоt_ttихс,I, coI]cT,oM Ро/tи,t,елей, Предс,fаI]и,геJrьным оргаFIом рабо.гltиковУ ч peiK.,te l I ия l] I rелrtх J{осl.ижениrI взаимоприемJlемого реlUения.4,12,9, 11ри не J{осl,и)tении соI,ласия возникIUие разногласиrIоt|lорrrt,tяttl,t,сяt про.гоltоJIом, после чего директор Учрежделtия имеет право
l l pl{ l lrl I,L .r I OKaJII,I I ы й tl орп,tа.t и tзнLtй акт.

,l. I].l0- FIормы локаjIьныХ нормаl.иl]ных ак.tов. уху/'IIак)U{иеlIo-1O/KCtIИc обl.tаtt()tцихся илИ работников Учреждеlrия по cpaвIrelIиItl с
\ c'l'aI l()lJ-'lcI II ILtN,l :laKollo,]{al.e,]ILc.I.1]oM об образоваltии. .гру.iIоl]ым
ЗilliОIIО"li't I'e-Il'C'i'I]ONl lIOJIO7ieHИeNI .;tИбО lIриt-iя,г],lе с нар\/ltIением
Yc,laII()I]_IL'ItIIOI,() гIор,I.]ll(al] tlе IlриN,Iенrlю,гсrl и tlol1Jte}Ka], о,гмеLlt- Учрежilс.ilием.-+,l],l l' I]ttесеttие изпrеttеttий в локальные II.'рма.гивI{ь]с alк'ы вIlcJLlx 1,1x lIpI4]]e.]Ie[IиrI l] соо1,I]е,гс,гI]ие с закоIIо/{&,гс"тьСтIзом. а l.акжеис]t]]аI]JIеIlи,I /IotIyII{eI,IFIыx l,ехниLIескиХ оtлибок осуUIесl.Вjlrlе,гсЯ без Y.te'aN{IIсlIиrl сове.гil сtбч.лаlощихся, совета Родителей. представительного оргаIiа
раб cl,t,l t и l<cltl У чре;'tt/lсI I иrI.

4,lз, IIоряl,цок t]ыс,гуIlJIения коJIлегиаJILных орга[Iоl] упраI]JIеIIия\'. r р е ;tt,ц е I l t1 L- ]\1 о.{. и N,I е н и У ч р е ж71 е н ия
;+,lj,1. Ксl:r.irегиальIlые орга[Iы YправлеI]ия УчреяtдеllиеN{ вправе

ctt\,1()c,I,orll,c"rIbII() l]ыc.l,yI-1a,I.L o,I. имсIIи Учреж:tегtия, Jtействоваl,ь в иIlтерссахУ'lреitt,,tегtlая ,tобросоr]есl,tlо и разумно, осуIIlес,гr]лrIl.ь взаимоо'ноlltения с()рl,LillalN,lи вJIilсl,и, орr,аIlизаIlияN,{и и обшсс'венными объелиI,'еIiиями
},Jсtijll()чи'l'СJIIllI() t] IIpcl(eJIax [lоJILIомочий. оIIрсдеJIс,IIIlых lIас,I,оrIIIlипл Yc.t.attзoпl.бе,з IIpat]i] зtlt{JlIOticIlиrI /rlo0,сll]op()I] (соl,:tаlttеtlий), l]JlекушlиХ ма,гериа.]tlllIlllе
tlбяt за,t,е.l t l)C.1.I]il У чре;кr1еtl ия.

,+, I З,2, C)T,BcTc,BclI[IOcTb члсIlов ItоллсгиаJIьIIых оргаr{ов управJIеIIияУчрс;lt,.l{с.II1.1с\,I ус,гаIIавJIиваеl.ся с.га.гl,ей 5З. l Г.раждаrIског.о Koj{eKcaРосси й с Kor.r clle.rtepal lии.
4, lз,З, Кол;rегиtlJIьIIые оргаIIы управлениrI Учрежлением вправеl]I>IС'l'\'llii'ГIl ()т иN{еIIи Учреlкдеttияt I"la осIIоваIlии доверенности. вы.цаt-ttлойIlpC,llce,]ttt,l,e"IIIo ,lлбО иrIомУ IIредстаВитеJIIО указаIIFIыХ opi,alloB дирекl.оромY,lpc,itt',leitt,lri В обt,епtе llpa}]. гrре/{усмоl.решньiх l1ot]epeнHocTblo.
4,1З,4. I lри за*лIочеIIии каких-лtибо договоров (соглашсrrий)

IiO"j1_1Ici,иaJIlэIII>IC органы управJIеIIия Учре>rtлеIIием обязаItы согласовLIi]а.гьlIре,rlvс]\1О,гренLlые иNlИ обяза,t,елt,с,гва и (или) планируемые мероtlриrIl.ия.

l
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Ilроl]оjlи\,1ыс с орl.аIlами вJtас.ги. оргаIIизаI{иrlми
()бl,с,ilиIlеI IиrtNlи. с jlирек.гором Учре)illения.

и оOшестI]еIIIlыми

5. ИмуIltсс'I,во и фиlIаllсовое обесlIечение У.лреждения

_5 . 1 . Ис,r,очни ками формироваI Iия имуIцес,гва УчреждеFIиrl явлrllоl.сrl :

- бtсlill;ке,г \{ уFI иI lи IIаJI Lного образования Itрып,r с ки й район ;

- иNlуIllес l l]o. гtере.rlаl]ное Учре:tи i.елепl;
- Llc,leIj()c (ltt I Iiit lсир()ваIIис;
-.rlOXO.ilLi Ol реaljIи:JtiI{ии i]lOllO,,IFIи,l,eJII)IILlX lIJIa'l'III)lX сlбразоlза,I,е-]lьltLIх y,cjIyl.;
- .loбpclt;с),It,Hl,{e иNlуLI(ес,I,веIlные взносы и IIожер.гl]ованиrI организаtлий и

l,p|lli.{tltt;
- rlРУI'ие" IIе заIIреII{енIIые закоIlоN{ гIос.гупJIения.

_5.]. Иплуlltес,t,rзо УчреждеIIиrI l] соотI]етсl.вии с Граrкданским t{одексом
Россиiiсt<ой ()g,l1gр3lццu закреIlлrlется за ним на Irpa'e оl]ера.гивного
\,]IpLil]"lcl l иrl.
Собс l tзеttII14I.оN,I имуlIIсс,гва Учреrкдснияt ,IвлrIется муIIицигIаJIьFIое
обра зсl tзаt t ltc: [tрыптски й район.

5,j. Зсr,tсльный участок, tlеобходишлый для выполFIеI{ия Учрежле[Iием
сI]ои\ \ C'I'aB]Il,IX :]а/Iач, Ilpcдoc.t.aBJlrlel.crl е]\,1у FIа IIраве IIос].ояIII]оI.о
( бсссроч r i oI,o ) l IоJII)зоI]аlIlиrI.

_r,-1, \'чlэсiк,]lеIIие Brlpat]e получа,I,ь cpe.Itcl,t]a. IIоJIуLIенные 1-1 VтилизL]I{ии и
(tt:lll ) РСatjIИЗ|lttИИ \,1L1,I,cpиaj]OI], дсталсй, у:]лов, N,Iе],алJIичес*Oго .,IoML}.
NlaliVJIa'l'\P1,1. oc'l'at]IllИxcrl lIocJIe сIIисаIIиrI объек,l,оl] осноl]гIых cpeilc.I.B

5.-5.С)б,t,еt<,t,t,t IiyJIbTyplIoI,o наследиrt (ltамят.ники исl.ории и ку.,rьтуры )
Iiapoi(OB Российсttой СIlgдерации, культурIIые ценности, природные ресурсы(зit исtt.lllоt{с)IIием земельпых участков), ограIIичеI{IIые для ислользоваIIия в
1,1]tl)Ii.rl,]IIcttoпl сlборо,t,с иJlи из,ьrIт,ыс из граждаI{скоI,о оборо,га, закрегIJIяIо],сrI за
Учрс,;It.,iеltLtс,N{ lIa усJlоl]иrlх и I] порrlдitе, ко,горые опредеJIяIотся фЬлaрur,*)lIыми
зtlliоII|iN,l1,1 и иIIl,tN{и lIорNIативIIыми правовыми актами Российской (lедерации.

llpatlcl оIIераl.ивI{ого уrIраI]JIеI{ия Учреrк/lениrl tta обт,екты кYль,l.урIIого
ltac"rlc,j{и,I l]еJIиr,иоЗного назначения' В тоМ числе ограниченные ilлrl
исIIоJIьl]оt]аlIи,I в граждаIIском обороте или изъятые из гражданского оборота,
IIcllclLILliIIILIc tз беlзвtlЗмездtIоС поJIьзоваI-Iие религиозrIыМ оргаIiизtlциrIN,I (а,l,aK)tic Ilplr IIере,]lilче ,I,аких объск,l,оtз lз безlзсlзN,iс,з/IIlое llоJIьзоl]|lIIис
pc_ll1,1 I,1,11,1I l LI N{ ()pI,aH изtlt ll,tяtrut ), l Ipeкpai Ilае,гся llO OcHoBil ll иям.
l l р с.i l\i с ]\,I ()],рс I I t I t,I п,t t[l с:.|{ср a].J I Ь 1.I I)] \,1 з ai{O 1.I ON,l .

_5,(l' ()t,tttliltccltзcre обесttсчсгtие I]ыIlоJlнсниrl муни]{иIIаJIьIIоl.о ЗаltаFIия
l>to,11itte,t,tIi,tN,l ),LIpeяt/leI-IиeN,{ осупlесl.вJlяеf.сrl в виле субси;tий из
соо,l,t]еl,с,гl]YlоIIIеI,о бюдже"l,а муниципального образов аниrI Крымский район.5.] . cl)иttattlcoBoe обеспечеtlие выпоJII-IениЯ мунициПалыtого задаI.Iия
Oc\/lIlcc,I,I]JLle,l,Cя С Y'lc,t,ctM pacХo/lol] IIа соllержаFIие IIе/Iви)I{имого иN{Y]jIсс.I.ва и
особо IIеIIlIого .цl]и)iиN{ого иN{уIIiестI]а, закреlIленных за Учре;к:tеtlием
YtIPc,llL'lI'cJleN'I ИJIrt rtРИtlбРеТеl,{llЫХ Учреясде}lием за сче1 средств, выделеltlIых
CN,I\' 1itlpg.ll1,1,I,eJleM tta гlриобре,I,ение такогО иN,IуIIlес,Гва, расхОдоl] на yIIjIa,t.y
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IIa"llO1,ol], 1] каttес,гI]е объекта rtа-ltог,ообJIожеIIия, по которым l]ризнае.I.ся
co(),1,t]e,l,c,I,I]yloLllee иN,{уIцестI]о, в ToN{ чисJIс. земеJIьIJые учас.гки.t] сj]vчае сдачи I] аренду с согласиrI Учреди,геля и Управ;-tеt-lияItСДВИiКИN"{()Г() ИN'IУtЦеС'ГВа И ОСОбО ЦеННоГо двих(имого имушес.г]]а.зtltipclIjIclIlIo0,., за У,треrкдеI{иеN,{ учре/Iи,геJ]ем или приобретеtIноI.оУчреilt.llеtlиеN4 ]а сLIе,г средсl,в, r]ы/lеленных ему учрелиl.елем на ltриобре.rеFtиеl,i,tI(огО иNlvIцесТtза, с|lиtlаIIсовое обеспечение содержаниrI такогО ИN,IУrrlес.гва
\,чрелите-rIсNl l Ie осуlцествлrlется.

5,8, сDиrlаrlсоi]ое обесtlечение осуIlIес.,,I]JlсIlия Учрелt:llеl]Ием полtlоп,tочий0pl |1It,,t N,lес,I,1iог() саN,Iоупраl]jlеilиrl Ilo исIIолнениlо ttчб:tичных обязаге;tьс.t,восYII{сс'l'Rjt'lс'Гс't В llОрЯДКе, )/cl'LllIOBЛeIIlION.,I адмиIIис"грttllией мчгtицип;tльltогообра зtltiаl ttlя lilэt,tлtский райогr.
5,9' Учреиt,ltенltе осуlцесl,В-rtrlе,Г оIIераItиИ с ltостУllаf.UlимИ емV вcool'l]e't'c I'ttl'lИ с ,]LlliОНолаl'еЛЬсТВоМ Российской с{lе.цер urr"".p"o..,rur; ;;р.;JiИ]{Сl]ЫС ctleTLl, ()'ГКРЫВаеМЫе В фИНаtlСОВОм управлении администрацииN,lyIIиIli,ilIaJlI)IIOl.o образования Крымский райо*r в соо.гl]етс'l]ии с

t I о-II о7liL, l t л]яl пt и Бlо/lжеl,ного кодекса Российской (lеztерации.
Учрс;tt.lеIl1.1е осуlцествляет операции по расходованиIо бюджетгtых срелстl] вcOo,1,1]L,,l,c,I,I]t,lt,{ с гIJlаIIом фиltагtсово-хозяlйс,t,веtltlой деятеjIьIIос,ги, l]едущеt.ося
I] cO()1,1]L,l,c,l l]ии с Бюдittе,гt-IыN,{ Ko:tetccoM Российской ФедераlIии.

5,10, Учрсхiдtение без согJIасиrI собст,веttника не вtIраве расllоряжа,I.ьсrlособо цctlIlbINt JII]иI(IIN,{ым иN{уtцестl]ом, закреплеIIIlым за ним собс'веrtникомиJIИ ttриобре,r,енIIыN,l Учреж:tснисМ за сче.I. cpe/{c1.1], вLI/IелеIIFIых емусобс,t,tзеtIllик()\4 tIai гrриобре,l,еtlие .,,aKOI,.., имуlIlес.l.ва. а гакже не,llt]и)tiиNIыМ
и\1\,ltlсс,I,1]()NI.

IIo,1t ОСОбО IlclIIII)I]\,1 ,jlI]И)iИМЫ]\{ имуIIlсс,t,I]ом lIoIIиI\{aet,crl .lll]и)(имоеIiN,IvtI{ec,1,I]o. без t(о.горо[,о осуIIIссl.I]JIеI{ие Учреж:цеIIием сlзоей чс.гаttзttой.]lеrl'I'еrlI)l]сlст,и бr.,(еl cyl_tteC.I.i]eHHo за.груднено. ГIорядок о.гнесения иl\Ivlцесl.вак ltt] Iеt,()рии особо ценlIого дви)Itимого имущества уста*IавIIиваетсяГiраtзll,t,с:ILс,l,t]оN,I Российской сDеде рации и tlосl.аIlовJIеIIиеМ админис.I.Рации
]\,i V I t I,1 I lt,:I l I ajl ь I l .,1,o образо ваниrI Крымский район.()cT,.:lbttt,lM llаходяпIимсrI IIа праве оперативFIого управrrеlrиrlиN,'},Iliес,1,1зошl Учреж/{еIIие I]праве распорrIжа'ься самос.гоя.геJIьно, ecJI1.I иFlоеltc IIpc.rl)/cN,1().t,pcIto IIас,I.ояItlим Yc.t,aBoM.

Учреlt,llегtие I]гIраI]е осуlIlест]]JIrI,гЬ Irриносяrцую .l{оходы дея,геJtьносl.ь,цl1II]I) пос,l,()-пLl(у, п()с*.льку это сJrужи,l.достижеIIиI., целей, ради которых оносоз.riаilIо. и (]oo.],l]c.l.c.l.t]YIOltlyIO э.I.иN,l IIс,rIям, IIри усJIоt]ии. ч.I.о .l.aKarl
,rle,I,1,C,lI)llOC'I'I) _\,кitз,,lltа ll Yc,t,ttBe. ДОхо,,,tы. llOjIyLIeHI{ыe (),I'т,акой ,I{ея.Iе-]Iьнос,l.и. иltриобрс,rсlIll()с зi-l cLlc,l. l) гIlХ лu*uо,rо имуUIес1вО Iiос,г\п|iIо.1 вс tl N4 ос ],о я l.сл ь I I ()е рас п оря }(el l и с У ч рсхt/tеt-tи.lt.5.1l. Сре.цс.t.rза, ]IоJI)/чеIItIые за оказаIlие /{оIтоJIIIитеJIьных IIJIа.гныхобразсltза'Ге-III,Ilых усJlуГ испоjrьзуютсrl в соотt]етсl,вии с уставныN,{и I.елrINlиУ'tРС"КДСltИЯl II't РаСХОЛЫ [Ia оплату труда, приобретение расхо_lIiыхN{|,1,1,el]],laJIol], N,Iе,]{ИкаN,lсн,гоI], хозяlйс,г,r"rrrrоaо и мягкоI,о иI,Iвенl.арrl) I-орIоче -сх,li] ]()ЧIII)l,\ Nlаl,ериаJIов, учебltых пособий и ма'ериалоts, бланttоtзойllРОЛУtiЦl'IИ, ГtРИОбРе'ГСIIИе УЧебНОй И научtlой ли'ературы, периодиLIеских
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1,1з.]tilIt1,1Ii .llJlrI обесttечсttиit У.{ебtlоt.о IIpollcсca, учебttыс РаСХО]lЫ.
lioNlall.ilиp()t]OtlIII)lc расхоilы, расхолы iIa со/lержание учрежлений, .гекYIllиЙ и
каttи,га-цьlll,tti реr,tонl, и реконструкцию IIомеш{еFIий и обору:lования, оIIлаl,у
l,осу,дарс,I,веIIIIых пошлин, штрафов и пеIlей; перечисJIеFIие FIалогов. штрафов.
tlеttей.

5.12. Cpe.tc,t,rзa. гIос,гуIIаюIIIие o,1, арендаl,оров в качестве I]озN,lеUIения
расходов по содержаIIиIо аре[rдоваI{ного имуtцества" возN,IещеFIие
tlрсllдil,гОр|l\iИ к()мN,IунальI,IыХ усrIуг, во:]мешение арендаторами
JIicIIJI\/a,t LlllиOIIiIbix pacХollol] и усJIуt, сl]язи расходуIотсrI IIа оILllа.Гу
IiON,IN,1\,l]al,rll)H{)Ix усJIуГ постаl]IцикаN{ за apeнl{oBagцoe имуU]естI]о и
I]озNlешсIItlс расх()дов Учрежлеttия по содержа[rию ареFrдоваlIного
И \l\:'II lCC'l'l]il.

_5.1з. ,l[оброrзо.lII)IlI)Iе IIО*(еРl'l]оваItиrI и Ile-lIeBbie B:]HOcbI (lизичесl<их и
IOlll,],t1,1tlc,cl{1,1x jlt,{ll исllо,Ill,ЗуlО'Гсrt tto обr,rtвленноNlч Ilелеl]ому назitачелIию.

5. ]+. Учрс;к;,tеtlt,lе впрtlвс с согласия собсl,веII[lика передава.гь
lteKO\I\1clfricCIiиNI орl,анизаI[иrIN,I l] каt{ес,гI]е их уЧреltи,гсJIя иJIи чLIас.t.FIика
дelje7lill},Ie cpe,llc,l,Ba (есJrи иное не устаноt]лено условиями их предостаtз;tения)
1,1 tIIIOc Ll\4\/UlccTBO, за исклIочениеп.{ особо ценного движимого имуше.тва,
зilКpelI"IelIlIO0,с) зal IIим собс,l,всlIником иJIи приобретенного УчреждеIlием за
cLlL''I cpe_,1c,I,I]. t]ыi](еJIенных eN{y собс,гвенником на приобретение TalioI.o
И\{Ylllс'С l'BLl. a]'l'аКже rlе/lВИжиN{оl.о иN,IуIIIес.ГВа.

В с-Ivrlalях и п()рядке. предусмотреrIных фaдерurоl{ыми зако}Iами.
}'',tpc;Ii,lelIиe l]IIpaI]e вLIосиI]I) указаIIное имуtцестI]о в устаI]ный (скrrалочIIый)
liilIIlj,гaljl хо:]rIйс,l,t]енllыХ Обшес1,I] иJIи иным образом передаваl.ь им это
l,]N,l\ill{ec,l'Bo I] KatIcc,I,I]e их учрсди,гелrI или учас].ника.

5.1_5. Kpvtttt:tяt cJlcJII(tt N,lожс.I, б1,I,1.i, col]epiIIeIla Учрежr,tеIIием .1.o;,IbKO с
l Ipc] l l]a]}l1,1 l C-Il I) I lOl'O cOl ] Ittсия c,l,pvK,t,ypI IO0,() t Iojlpa:]i le,rlcI Iия а,llNl иI.IиС,l,ра l lи и,
Ос\ 1Ilect'l],llrtI()Illel'O (lvltкttии и поJll-IоN{очиrl учреди,геля Учреж,ltеl-лия.

Iipvrlrroй сдеJtltой гIризI-tастся сделка иJ7и Itесколько в:]аимOсвrlзаIItIых
c,rlcJIoti. сI]яза}IlIiаrI с распорrIжснисм дене}ItIIыми сре/tс1.1]ами, оl.чу}klilеFJиеN,I
иIIоl,о иN,Iуltlес,гl]а (ко,r,орым в соответс,гвии с фелеральным законом
Y'tРciIcДettt,le l]Прall]с распоряжаться самостоrIтельно)] а также с передачей
t,alio0,() и\,1уIIlсс1,1]а I] IIоJII)зоваLIие иJIи I] залоI, при усJIовии, что цена l,акой
с.]lс"]lки .]tltбо с,I,оимос,t,ь отчужiцаемого иJIи переlllаваемого имуLI{сс.гI]а
llpeI]1,ItIltlc,I, l0 проItентов баtагtсовой сl.оимости актиI]ов Уqреrк;lенияt,
оIIрсДсJlrtсллой ПО ДаIII{ыМ еГо бухгалтерской отчетIIости на последlIк)Iо
(),I,Ll e,1,I I\ I(),rla.l.}..

Itрt,гllrая сдеJIItа. coBepIIIeHHarI с нарчIIIеFIием указанных 1.ребованиЙ
N{()}КС'Г бl,t't'Ь ПриЗIIаIIа IlедсЙс,i]ви,гельlIоЙ ло искч У.tрсiкllсгtияt или еl.о
Yllрсл},i,l,с-Iri, сс-rIи бу,лсr, доказаllо, чl,о Другая с,гороlIа в сдеJtке 1]Llалil и)lи
.rtO"]l)(Iltt бt,t:tlt ,tII|i,I,b об о,l,сv,l,с,1,1]ии Ilpej(l]apи,t,CJIbIiOI,0 соl]Iасия ,ччреj{и.l,сJIя
У чре;li.ilсниrt.
I)уttовtl:ltl,t,сль Учреяtдеttияt IIесет перед УчреждеIIием ответст]]еIII1ос.гь в
разN{сl]е убы,гttоtз, IIриl{инеItFIых Учрежlrсниttl в рсзуJlь,гат.е соверIIIе]lия
lcpvllttoй слеJIIiи с наруIIIением указанI]ых требований, незаtsисимо от ].ol.o.
бьt,пl-t -пl.t,),t tt с,цсJtка I1ризI,Iана t,tедействителыIой.
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5.16. \'.tpc,l;.tcllиc IIе i]lIpaBe размеIItа,l,ь /,IeHeжIILIe средства на ilепози,l,ах Ij

liРС;lИlIIlll\ t)}l1itlll1ЗаIlИr{Х. а'l'аКЖе COI]CPllla'I'b СilеJIКИ С IlеННЫМИ бу-МаlltМИ,
сс_ t ll l 1 l t ()с, 1 1 J i I ]lс. l\ с \l о,греrIо d)едераjl bI t I)I NI и,]акогIаN{и.

5 1- i] c,tr Llec. ссли заиllтересOванное лицо имеет заинтересоваI-IIIос]ть в

C;{C_]Il;t,. Jt0l]t)liой ко,l,орой ,I}]JIrIе,гсrI иJIи намеревается быть Учреждение. а
,гаIi7ке ]j с I\ L{;1e illtого гtротиворечия интересов указанного лица и Учреж;lениr{
l] о-г]lоlUJ:illt1 с\lIlсствуIOщей или предполагаемой сдеJ-Iки, сделка должна
бь]тL i..11l,]11g11;1 оргаlлоN4, осущестl]ляlошIим функции и полномOчия
VtIpc.illiC,]ri.

_i. ]ь \ .tllg7li.,1gHиe отI]ечае,l, IIо своиN,l обяза,t,е;tьствам всем находяшlимсrl у
I,tеГ() I1.1 .]ll.i]]с ОПераТИВI-IоГо \'ПраВ"[еrIиЯ ИМУшесТВОМ как ЗакреПJIеI{ныМ За

IIи]\1 atl,]C ]i]t,tlFIIlKONI имушlес,гt]а. ,tilк и гIриобретеIIIIым за счет дохоJ{оI],
lIo.1\ Ll.,iii]1,]\ от приносяIllей _10xo.,l леятельности, за исклlочением особо
lIeHHtll tl .-1I]и)кимоt,о иN1\,Illес t,I]a, :]акрепленноl,о за Учрен<дениеN,I
собa,:,J}]ItllIi()Nl ,),г()г,() имушества и,-lи приобрс,геIIIIог,о УчрсжлеlIием зLl счет
l]t)I.1J_.IIIl1,1\ соС)с,I,1]еIIникоN,l tI\1},IIlec,1,1]a срсдс,1,I], а l,акжс IIсill]ижиN,lоl,о
и\1\ t]iccIlj;l. Собсl,tзеllttик иN1\,lllес,гl]а Учреждения Llе Ijecef, ответственI]ос,l,и
IlO t)б>i jii l е,lbcTBtl,\i Учрежден1.1я.

_i 19.()rr-ra,r,a ,l,ру/ца 
рабо1IItlкоl] Учрехtдеtlия осущес,гвJlяеl,ся IIа основе

<<ГIо.til,tiеtttlяt об опJlате Tpr:la работников МБоУ OOLII ЛЪ 38 посёJlка
[]ittt..ll 1ll-1_ilIoI-o N{vl]ицllпального образования Крымский район) в усJIоl]иях
(l t t t t ll ] 1 с t l ]]() l]altl.Irl. ()Tpac-neвoIi с}1стемы оплаты труда.

_i.](), t] lIpe.,Ie.l|lx имеlоLI1IlхсrI в ее распоря}кении финансовых сре/lств
Бtо_t;t;сlttое \ чрех,/lение осуIIIествлrIе], ма,I,ериаJIьFIо-l,ехническое обеспечение
tl ()сIItlшсIIl,{е образовательIIого процесса, оборудоваIlие помещений в

соо ll]c lc 1l]l.tи с I,осударс,гвсIIIII:I\{и и местIILIми IIормаN{и и ,гребоваIiиrIми.

-i ] i . \1чреiItjtеIIис и зaKpeIIjIeIIIlI)Ic за ним LIa IIравах оIIеративtIого управ-
_]t,l] ltl] rlб l,cli,I,{,] llpt1l]а,l,изаIlи1.1 не tIолJIежа],.

a ]]. \",tре>tс.llсttие l]праl]с ос\iIцествJtяlь llрrIмыс свrIl]и с зар\,бежIIыNIи
tl ii i,., ; t, i;"l ] с_ l LI Il>l]\,1 и учрежj lсI l иrl N,I и и орl,аIIизаI IиrI Nlи.

б. ЗаклlOчи"I,еJIьные lIoJIOжениrI

, , llо.;lсlжеttие о филиале УчреrкдеIлияt чтверждается приказом
,.,.,-- ,].t У.лрсrк;Iегlия 1,IocJIe IIриняl,ия а/]]\,IиIIистраIiиеЙ муниципалI)i]оl,о
tl,], -, ,1.1:lI1|I КрымсrtиЙ раЙон реIIIения о создании филиаlIа Учреяtдениrl

_ i Iолоrкеltия об иных структурных подразделениях Учреждеr-rия
\ ..l_ - : ..:lt)lсяI lIриказом /lирек,гора Учре}кдеIIия.

j \ ,tlleit /tellиe може,г быть ликt]илироваI{о по реrtlениIо алминистраIlии
\l ..:, -..,1l)llOI,o образоtзания Крымский район в соо,гвеl,с,гвии с
'j.-:' ,,'..ILcl,llo]v Российской сDедерации. При ликвидации Учреrti.деI{ия его
Ii' . .lt) IlocJIe уjlоl]JIе,1,I]ореLlия 

,l,ребоl]аrlиЙ крели,t,оров наllравJIяе,l,сrt tIa
,.; ., j]llrl обра,]()ваItиrI.
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